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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ  

ОП. 01 Экономика организации 
 

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы:  

Учебная дисциплина ОП.01 Экономика организации  является обязательной частью 

общепрофессионального цикла основной образовательной программы в соответствии с 

ФГОС СПО по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям).  

Изучение учебной дисциплины ОП.01 Экономика организации вносит 

существенный вклад в формирование общих и профессиональных компетенций 

специалистов среднего звена в рамках осваиваемой специальности. Особое значение 

дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 03, ОК 04, ПК 2.5.  

 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

Цель дисциплины «Экономика организации» – формирование у студентов 

теоретических знаний в области экономики и практических навыков расчёта, планирования 

и оценки экономических показателей деятельности организации. 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и 

знания:  

Код ОК,  

ПК  Уметь Знать 

ОК 03 – применять современную научную 

профессиональную терминологию; 

– определять и выстраивать 

траектории профессионального 

развития и самообразования 

– выявлять достоинства и недостатки 

коммерческой идеи; 

– презентовать идеи открытия 

собственного дела; в 

профессиональной деятельности; 

оформлять бизнес-план; 

– презентовать бизнес-идею; 
– определять источники 

финансирования 

– современная научная и 

профессиональная терминология;  

– возможные траектории 

профессионального развития и 

самообразования 

ОК 04 – организовывать работу коллектива и 

команды 

– основы проектной деятельности 

ПК 2.5 – определять объем работ по бизнес-

планированию; 

 – формировать структуру бизнес-

плана; 
– планировать объемы, 

последовательность и сроки 

выполнения работ по составлению 

бизнес-планов, контролировать их 

соблюдение 

– методические документы по 

финансовому анализу, 

бюджетированию и управлению 

денежными потоками;  
– законодательство Российской 

Федерации о налогах и сборах, 

бухгалтерском и официальном 

статистическом учете, архивном 

деле, социальном и медицинском 

страховании, пенсионном 

обеспечении, аудиторской 

деятельности, гражданское, 

таможенное, трудовое 

законодательство Российской 
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Федерации; законодательство 

Российской Федерации в сфере 

деятельности экономического 

субъекта; практика применения 

законодательства Российской 

Федерации 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы  

Вид учебной работы Объем в часах 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 140 

в т.ч. в форме практической подготовки 34 

в т. ч.: 

теоретическое обучение 68 

практические занятия (если предусмотрено) 34 

Самостоятельная работа  26 

Промежуточная аттестация (Экзамен) 12 
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины  

Наименование разделов 

и тем 
Содержание учебного материала 

Объем 

часов 

Формируемые общие 

компетенции и 

профессиональные 

компетенции 

1 2 3 4 

Раздел 1 Организация (предприятие), отрасль в условиях рынка  28  

Тема 1.1 Структура 

национальной 

экономики: сферы, 

сектора, комплексы, 

отрасли, организации 

Содержание учебного материала  6 ОК 03 ПК 2.5 

1. Структура национальной экономики: сферы, сектора, комплексы, отрасли.  

2. Социально-экономическое значение структурных единиц экономики.  

3. Организационное построение национальной экономики России.  

4. Характеристика экономических видов деятельности.  

2 

В том числе практических занятий 2 

Структура национальной экономики: сферы, сектора, комплексы, отрасли, 

организации 

2 

Самостоятельная работа 2 

Нормативно-правовая основа функционирования структурных единиц национальной 

экономики. 

2 

Тема 1.2 Предприятие 

как хозяйствующий 

субъект рыночной 

экономики 

Содержание учебного материала  8 ОК 03 ПК 2.5 

1. Предпринимательство в рыночной экономической среде. 

2. Цель, сферы, формы предпринимательства. 

3. Предприятие – основное звено экономики.  

4. Понятие и основные признаки предприятия (организации).  

5. Классификация предприятий. 

6.  Организационно-правовые формы хозяйствования предприятий, их основные 

характеристики и принципы функционирования. 

7. Малое предпринимательство.  

8. Потребительское общество как хозяйствующий субъект. 

4 

В том числе практических занятий 2 

Предприятие как хозяйствующий субъект рыночной экономики 2 

Самостоятельная работа 2 

Организационно-правовые формы хозяйствования предприятий, их основные 

характеристики и принципы функционирования  

2 

Тема 1.3 Среда 

функционирования 

организации 

(предприятия) 

Содержание учебного материала  6 ОК 03 ПК 2.5 

1. Внешняя и внутренняя среда предприятия (организации).  

2. Государственное регулирование деятельности предприятий.  

3. Спрос и предложение на рынке.  

4 
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4. Формирование равновесной цены.  

5. Эластичность спроса и предложения. 

6. Емкость рынка. 

В том числе практических занятий  2 

Система экономических показателей деятельности предприятия и их взаимосвязь 2 

Тема 1.4 Система 

экономических 

показателей 

деятельности 

предприятия и их 

взаимосвязь 

Содержание учебного материала 4  

1. Сущность объемных и качественных показателей деятельности предприятия.  

2. Выручка предприятия.  

3. Текущие затраты предприятия. 

4. Виды прибыли и направления ее распределения.  

5. Взаимосвязь основных показателей деятельности предприятия. 

2 ОК 03 

Самостоятельная работа 2 

Система экономических показателей деятельности предприятия и их взаимосвязь 2 

Тема 1.5 Основы 

логистики организации 

(предприятия) 

Содержание учебного материала 4 ОК 03 

1. Понятие логистики как науки.  

2. Понятие логистики организации.  

3. Роль логистики в управлении материальными потоками.  

4. Принципы логистики, ее объекты.  

5. Задачи и функции логистики. 

6. Факторы развития логистики. 

7. Внутрипроизводственная логистика. 

8. Система логистики в организации. 

2 

В том числе практических занятий 2 

Основы логистики организации (предприятия) 2 

Раздел 2 Экономические ресурсы и материально-техническая база организации (предприятия)  28  

Тема 2.1 Состав 

экономических ресурсов 

организации 

(предприятия). Основной 

капитал организации 

(предприятия) 

Содержание учебного материала  8 ОК 03 

1. Содержание учебного материала 

2. Понятие и содержание категорий «ресурсы», «имущество», «капитал», 

«материально-техническая база» организации (предприятия).  

3. Понятие основного капитала, его сущность и значение. 

4.  Классификация элементов основного капитала и его структура.  

5. Оценка основного капитала.  

6. Амортизация и износ основного капитала. 

7.  Показатели состояния и движения основного капитала.  

8. Формы воспроизводства и совершенствования основных фондов.  

9. Показатели эффективного использования основных средств: фондоотдача, 

фондоемкость, фондовооруженность, фондорентабельность продукции.  

6 
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10. Основные направления улучшения использования основных производственных 

фондов. 

11.  Производственная мощность, ее виды. 

12.  Показатели использования производственной мощности, их расчет. 

В том числе практических занятий  2 

1. Состав экономических ресурсов организации (предприятия).  

2. Основной капитал организации (предприятия) 
2 

Тема 2.2 Оборотный 

капитал организации 

(предприятия) 

Содержание учебного материала  6 ОК 03 

1. Понятие оборотного капитала, его состав и структура.  

2. Классификация оборотного капитала. 

3.  Управление оборотными средствами. 

4.  Понятие материальных ресурсов.  

5. Показатели использования материальных ресурсов. 

6.  Определение потребности в оборотном капитале. 

7.  Оценка эффективности использования оборотных средств в производстве. 

4 

В том числе практических занятий  2 

Оборотный капитал организации (предприятия) 2 

Тема 2.3 Инвестиции и 

капитальные вложения 
Содержание учебного материала  6 ОК 03 

1. Проблемы обновления материально-технической базы организации в 

современных условиях. 

2.  Ресурсы и энергосберегающие технологии.  

3. Структура и источники финансирования организаций.  

4. Основные характеристики инвестиционного процесса и его значение.  

5. Капитальные вложения.  

6. Структура капитальных вложений и механизм финансирования.  

7. Эффективность капитальных вложений.  

8. Показатели эффективности капитальных вложений и методика их расчета. 

4 

В том числе практических занятий  2 

Инвестиции и капитальные вложения 2 

Тема 2.4 Аренда, лизинг Содержание учебного материала 8 ОК 03 ПК 2.5 

1. Экономическая сущность и принципы аренды. 

2.  Экономическое регулирование взаимоотношений арендатора и арендодателя.  

3. Лизинг, зарубежный опыт.  

4. Состав нематериальных активов.  

4 

В том числе практических занятий 2 

Виды оценок и амортизация нематериальных активов. 2 

Самостоятельная работа 2 

Аренда, лизинг 2 



 

10 

 Промежуточная аттестация   

Раздел 3 Кадры и оплата труда в организации 16  

Тема 3.1 Кадры 

организации и 

производительность 

труда 

Содержание учебного материала 6 ОК 03 ПК 2.5 

1. Понятие трудовых ресурсов организации.  

2. Состав и структура кадров организации.  

3. Планирование кадров и их подбор.  

4. Показатели изменения списочной численности персонала и методика их расчета.  

5. Рабочее время и его использование.  

6. Бюджет рабочего времени. 

7.  Нормирование труда. 

8.  Методы нормирования труда. 

9. Производительность труда – понятие, значение и методы измерения.  

10. Показатели уровня производительности труда. 

11.  Факторы роста производительности труда. 

12.  Резервы роста производительности труда 

4 

В том числе практических занятий 2 

Кадры организации и производительность труда 2 

Тема 3.2 Формы и 

системы оплаты труда 

Содержание учебного материала 10 ОК 03 ПК 2.5 

1. Мотивация труда и ее роль в условиях рыночной экономики.  

2. Тарифная система оплаты труда: ее сущность, состав и содержание, ЕТКС 

(Единый тарифно-квалификационный справочник) и его значение. 

3.  Бестарифная система оплаты труда. 

4.  Принципиальные положения оплаты труда.  

5. Формы и системы оплаты труда: сдельная и повременная, их разновидности, 

преимущества и недостатки. 

6.  Расходы на оплату труда.  

4 

В том числе практических занятий 4 

Формы и системы оплаты труда 4 

Самостоятельная работа 2 

Основные элементы и принципы премирования на предприятии. 2 

Раздел 4 Себестоимость, цена, прибыль и рентабельность – основные показатели деятельности 

организации (предприятия)  

26  

Тема 4.1 Издержки 

производства и 

реализации продукции 

Содержание учебного материала 6 ОК 03 

1. Понятие и состав издержек производства и реализации продукции.  

2. Классификация затрат на производство продукции. 

3.  Отраслевые особенности структуры себестоимости 

4. . Смета затрат и методика ее составления.  

5. Калькуляция себестоимости и ее значение.  

4 



 

11 

6. Методы калькулирования.  

7. Значение себестоимости и пути ее оптимизации. 

В том числе практических занятий 2 

Издержки производства и реализации продукции 2 

Тема 4.2 

Ценообразование 

Содержание учебного материала 8 ОК 03 ПК 2.5 

1. Ценовая политика организации. 

2.  Цели и этапы ценообразования.  

3. Ценообразующие факторы. 

4.  Методы формирования цены.  

5. Этапы процесса ценообразования. 

6.  Экономическое содержание цены.  

7. Виды цен. 

8.  Механизм рыночного ценообразования.  

9. Ценовая стратегия организации.  

10. Управление ценами. 

11.  Ценовая эластичность.  

12. Ценовая конкуренция. 

13.  Антимонопольное законодательство. 

4 

Самостоятельная работа 4 

Ценообразование. 4 

Тема 4.3 Прибыль и 

рентабельность 

Содержание учебного материала 6 ОК 03 

1. Прибыль организации. 

2.  Сущность и значение прибыли, принципы ее формирования.  

3. Факторы, влияющие на величину прибыли.  

4. Функции и роль прибыли.  

5. Распределение и использование прибыли.  

6. Рентабельность, Виды и показатели рентабельности. 

7.  Методика расчета уровня рентабельности продукции производства. 

4 

В том числе практических занятий 2 

Прибыль и рентабельность 2 

Тема 4.4 Финансы 

организации 

(предприятия) 

Содержание учебного материала 6 ОК 03 ПК 2.5 

1. Понятие финансов организации, их значение и сущность.  

2. Функции финансов организации. 

3.  Принципы организации финансов.  

4. Группы финансовых отношений организации. 

5.  Финансовый механизм.  

6. Финансовые методы.  

7. Финансовые ресурсы организации, их структура.  

4 
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8. Формирование финансовых ресурсов. 

9.  Собственные и заемные финансовые источники.  

10. Использование финансовых ресурсов организации.  

11. Управление финансовыми ресурсами организации. 

12.  Инвестиционный портфель организации. 

Самостоятельная работа 2 

Финансы организации (предприятия) 2 

Раздел 5 Планирование деятельности организации (предприятия)  22  

Тема 5.1 Планирование 

деятельности 

организации 

(предприятия) 

Содержание учебного материала 14 ОК 03 ОК 04 ПК 2.5 

1. Планирование как основа рационального функционирования организации.  

2. Составные элементы и методы внутрифирменного планирования.  

3. Этапы планирования.  

4. Выработка общих целей организации, детализация и конкретизация целей для 

определенного этапа развития, определение путей, экономических и иных средств 

достижения этих целей.  

5. Контроль за достижением целей. 

6.  Виды планирования и планов.  

7. Классификация планов по признакам.  

8. Основные принципы планирования.  

9. Показатели плана.  

10. Методологические основы планирования. 

11.  Стратегическое планирование.  

12. Бизнес-план как основная форма внутрифирменного планирования. 

13.  Типы бизнес-планов. 

14.  План производства.  

15. Организационно-правовой план. 

16.  Оценка рисков и страхование.  

17. Стратегия финансирования. 

6 

В том числе практических занятий 4 

1. Составление бизнес-плана: характеристика продукции или услуг, оценка рынка 

сбыта; анализ конкуренции; стратегия маркетинга. 
2 

2. Финансовый план. 2 

Самостоятельная работа 4 

Планирование деятельности организации (предприятия) Бизнес-план 4 

Тема 5.2 Планирование 

основных показателей 

деятельности 

организации 

Содержание учебного материала 8 ОК 03 ОК 04 ПК 2.5 

Методика планирования производственной программы, производственной 

мощности, выпуска и реализации продукции, финансовых показателей. 

2 

В том числе практических занятий 2 
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Планирование основных показателей деятельности организации 2 

Самостоятельная работа 4 

Нормативные документы по планированию основных показателей деятельности 

организации 

4 

Раздел 6 Внешнеэкономическая деятельность организации (предприятия)  8  

Тема 6.1 Организация 

(предприятие) на 

внешнем рынке 

Содержание учебного материала 8 ОК 03 ОК 04 ПК.2.5 

1. Значение внешнеэкономической деятельности организации. 

2.  Основные формы внешнеэкономических связей: внешняя торговля, движение 

услуг, капитала, техники, рабочей силы.  

3. Основные этапы подготовки внешнеторговой операции. 

4.  Виды сделок во внешнеэкономической деятельности: экспорт, импорт, 

реэкспорт, встречные сделки.  

5. Лизинг и инжиниринг как форма кредитования экспорта на мировом рынке. 

6. Совместное предпринимательство, основные условия создания и 

функционирования.  

7. Основные формы расчетов, применяемые в практике международной торговли.  

8. Таможенная тарифная система. 

9.  Международная валютная система и валютное регулирование.  

10. Базисные условия поставки.  

4 

В том числе практических занятий 2 

1. Организация (предприятие) на внешнем рынке 

2. Составление внешнеторгового контракта. 
2 

Самостоятельная работа 2 

Государственное регулирование внешнеэкономической деятельности. 2 

Промежуточная аттестация Экзамен 12  

Всего:  140  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

3.1. Освоение программы дисциплины предполагает наличие в образовательной 

организации, реализующей образовательную программу, специализированного учебного 

кабинета, в котором имеется возможность обеспечить свободный доступ в Интернет во 

время учебного занятия и в период внеучебной деятельности обучающихся. 

Кабинет экономики организации 

(для проведения лекций и практических занятий, выполнения курсовой работы, 

групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля, промежуточной 

аттестации) 

68 учебных мест, рабочее место преподавателя, мультимедийный проектор, ноутбук, 

экран, учебная доска, наглядные учебные пособия по дисциплине, плакаты, дидактические 

средства обучения 

Office Professional Plus 2016 Russian OLP NL AcademicEdition (MS Word, MS Excel, 

MS Power Point, MS Access), основание Акт предоставления прав № Tr035773 от 22 июля 

2016 года, АО «СофтЛайн Трейд» 

Программа компьютерного тестирования знаний MyTestXPro – акт предоставления 

прав № IT168538 от 01.10.2013 

Google Chrome – Интернет-браузер. Свободное ПО // бессрочно 

Opera – Интернет-браузер. Свободное ПО // бессрочно 

AdobeAcrobatReader DC – Программа просмотра файлов в формате PDF Свободное 

ПО // бессрочно  

7-ZIP – архиватор. Свободное ПО // бессрочно 

Кабинет информатики 

(для выполнения курсовой работы, групповых и индивидуальных консультаций) 

16 учебных мест, рабочее место преподавателя, 14 персональных компьютеров с 

выходом в интернет, магнитно-маркерная доска, мультимедийный проектор, ноутбук, 

принтер, экран, наглядные учебные пособия по дисциплине, плакаты, дидактические 

средства обучения 

Windows Professional 7 Russian Upgrade Academic OPEN, основание: Microsoft Open 

License Лицензия № 49155852, авторизационный номер лицензианта 69123958ZZE1310 

Windows Professional 8.1 Russian Upgrade OLP NL AcademicEdition, Акт 

предоставления прав № Tr017554 от 30.03.2015, АО "СофтЛайн Трейд" 

Windows Remote Desktop Services CAL 2012 Russian OLP NL AcademicEdition User 

CAL, основание Акт предоставления прав № Tr017554 от 30.03.2015, АО "СофтЛайн Трейд" 

Office Professional Plus 2013 Russian OLP NL AcademicEdition (MS Word, MS Excel, 

MS Power Point, MS Access), основание Акт предоставления прав № Tr017554 от 30.03.2015, 

АО "СофтЛайн Трейд" 

Программа компьютерного тестирования знаний MyTestXPro – акт предоставления 

прав № IT168538 от 01.10.2013. 

Google Chrome – Интернет-браузер. Свободное ПО // бессрочно 

Opera – Интернет-браузер. Свободное ПО // бессрочно 

AdobeAcrobatReader DC – Программа просмотра файлов в формате PDF Свободное 

ПО // бессрочно  

7-ZIP – архиватор. Свободное ПО // бессрочно. 

Помещение кабинета удовлетворяет требованиям Санитарно-эпидемиологических 

правил и нормативам и быть оснащено типовым оборудованием, в том числе 

специализированной учебной мебелью и средствами обучения. 

В кабинете есть мультимедийное оборудование, посредством которого участники 

образовательного процесса могут просматривать визуальную информацию по финансовой 

грамотности, создавать презентации, видеоматериалы, иные документы. 
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В состав учебно-методического и материально-технического обеспечения 

программы учебной дисциплины входят: 

– информационно-коммуникационные средства; 

– комплект технической документации, в том числе паспорта на средства обучения, 

инструкции по их использованию и технике безопасности; 

– библиотечный фонд кабинета; 

– рекомендованные мультимедийные пособия. 

В библиотечный фонд кабинета входят учебники, учебно-методические комплекты 

(УМК) (в т.ч. и мультимедийные), обеспечивающие освоение учебной дисциплины, 

рекомендованные или допущенные для использования в образовательных организациях. 

Библиотечный фонд кабинета дополнен энциклопедиями, справочниками, научной, 

научно-популярной и другой литературой по вопросам финансовой грамотности. 

В процессе освоения программы учебной дисциплины обучающиеся должны иметь 

возможность доступа к электронным учебным материалам и образовательным ресурсам, 

имеющимся в свободном доступе в сети Интернет (электронным книгам, документам, 

хрестоматиям, практикумам, тестам и другим подобным ресурсам). 

 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации 

должен иметь печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы, 

для использования в образовательном процессе. При формировании библиотечного фонда 

образовательной организацией выбирается не менее одного издания из перечисленных 

ниже печатных изданий и (или) электронных изданий в качестве основного, при этом 

список может быть дополнен новыми изданиями. 

 

3.2.1. Основная литература  
Грибов, В. Д., Экономика организации (предприятия) : учебник / В. Д. Грибов, В. П. 

Грузинов, В. А. Кузьменко. – Москва : КноРус, 2025. – 407 с. – ISBN 978-5-406-13741-3. – 

URL: https://book.ru/book/955464  

Наумов, В. П., Экономика организации : учебное пособие / В. П. Наумов. – Москва : 

Русайнс, 2024. – 101 с. – ISBN 978-5-466-03656-5. – URL: https://book.ru/book/951026  

Растова, Ю. И., Экономика организации : учебное пособие / Ю. И. Растова, Н. Н. 

Масино, С. А. Фирсова, А. Д. Шматко. – Москва : КноРус, 2025. – 200 с. – ISBN 978-5-406-

14122-9. – URL: https://book.ru/book/956983  

Тертышник, М. И.  Экономика организации : учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / М. И. Тертышник. – 2-е изд. – Москва : Издательство 

Юрайт, 2025. – 509 с. – (Профессиональное образование). – ISBN 978-5-534-16541-8. – 

Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. – URL: 

https://urait.ru/bcode/565451  

Экономика организации : учебник и практикум для вузов / Л. А. Чалдаева [и др.] ; 

под редакцией Л. А. Чалдаевой, А. В. Шарковой. – 3-е изд., перераб. и доп. – Москва : 

Издательство Юрайт, 2025. – 344 с. – (Высшее образование). – ISBN 978-5-534-14485-7. – 

Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. – URL: 

https://urait.ru/bcode/560837 

Экономика организации : учебник и практикум для среднего профессионального 

образования / А. В. Колышкин [и др.] ; под редакцией А. В. Колышкина, С. А. Смирнова. – 

Москва : Издательство Юрайт, 2023. – 498 с. – (Профессиональное образование). – ISBN 

978-5-534-06278-6. – Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. – 

URL: https://urait.ru/bcode/516314  
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3.2.2. Дополнительная литература 

Грибов, В. Д., Экономика организации (предприятия). Практикум. : учебно-

практическое пособие / В. Д. Грибов. – Москва : КноРус, 2025. – 196 с. – ISBN 978-5-406-

13927-1. – URL: https://book.ru/book/956981  
Коршунов, В. В.  Экономика организации : учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / В. В. Коршунов. – 6-е изд., перераб. и доп. – Москва : 

Издательство Юрайт, 2025. – 363 с. – (Профессиональное образование). – ISBN 978-5-534-

16416-9. – Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. – URL: 

https://urait.ru/bcode/560906  

Основы экономики организации. Практикум : учебное пособие для среднего 

профессионального образования / Л. А. Чалдаева [и др.] ; под редакцией Л. А. Чалдаевой, 

А. В. Шарковой. – Москва : Издательство Юрайт, 2024. – 299 с. – (Профессиональное 

образование). – ISBN 978-5-9916-9279-3. – Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. – URL: https://urait.ru/bcode/537970  

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

Результаты обучения 
Показатели освоенности 

компетенций 
Методы оценки 

Знает: 

– современная научная и 

профессиональная 

терминология;  
– возможные траектории 

профессионального развития и 

самообразования 

– знает современную научную 

и профессиональную 

терминологию;  
– знает возможные траектории 

профессионального развития и 

самообразования 

Проведение фронтального 

опроса  

Тестирование по темам 

курса 

Выполнение и защита 

рефератов, презентаций 

Экспертное наблюдение и 

оценка деятельности 

обучающихся при 

выполнении и защите 

результатов практических 

занятий.  
Промежуточная аттестация 

– основы проектной 

деятельности 
– знает основы проектной 

деятельности 
Проведение фронтального 

опроса  

Тестирование по темам 

курса 

Выполнение и защита 

рефератов, презентаций 

Экспертное наблюдение и 

оценка деятельности 

обучающихся при 

выполнении и защите 

результатов практических 

занятий.  
Промежуточная аттестация 

– методические документы по 

финансовому анализу, 

бюджетированию и управлению 

денежными потоками;  
– законодательство Российской 

Федерации о налогах и сборах, 

бухгалтерском и официальном 

статистическом учете, 

– знает методические 

документы по финансовому 

анализу, бюджетированию и 

управлению денежными 

потоками;  
– знает законодательство 

Российской Федерации о 

налогах и сборах, 

Проведение фронтального 

опроса  

Тестирование по темам 

курса 

Выполнение и защита 

рефератов, презентаций 

Экспертное наблюдение и 

оценка деятельности 
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архивном деле, социальном и 

медицинском 
бухгалтерском и официальном 

статистическом учете, 

архивном деле, социальном и 

медицинском 

обучающихся при 

выполнении и защите 

результатов практических 

занятий.  
Промежуточная аттестация 

Умеет: 

– применять современную 

научную профессиональную 

терминологию; 

– определять и выстраивать 

траектории профессионального 

развития и самообразования 

– выявлять достоинства и 

недостатки коммерческой идеи; 

– презентовать идеи открытия 

собственного дела; в 

профессиональной 

деятельности; оформлять 

бизнес-план; 

– презентовать бизнес-идею; 
– определять источники 

финансирования 

– умеет применять 

современную научную 

профессиональную 

терминологию; 

– умеет определять и 

выстраивать траектории 

профессионального развития и 

самообразования 

– умеет выявлять достоинства 

и недостатки коммерческой 

идеи; 

– умеет презентовать идеи 

открытия собственного дела; в 

профессиональной 

деятельности; оформлять 

бизнес-план; 

– умеет презентовать бизнес-

идею; 
– умеет определять источники 

финансирования 

Экспертное наблюдение и 

оценка деятельности 

обучающихся при 

выполнении и защите 

результатов практических 

занятий.  

Оцениванию обязательному 

подлежат все зачетные 

практические работы по 

темам и разделам. 
Промежуточная аттестация 

– организовывать работу 

коллектива и команды 
– умеет организовывать работу 

коллектива и команды 
Экспертное наблюдение и 

оценка деятельности 

обучающихся при 

выполнении и защите 

результатов практических 

занятий.  

Оцениванию обязательному 

подлежат все зачетные 

практические работы по 

темам и разделам. 
Промежуточная аттестация 

– определять объем работ по 

бизнес-планированию; 

– формировать структуру 

бизнес-плана; 
– планировать объемы, 

последовательность и сроки 

выполнения работ по 

составлению бизнес-планов, 

контролировать их соблюдение 

– умеет определять объем 

работ по бизнес-

планированию; 

– умеет формировать 

структуру бизнес-плана; 
– планировать объемы, 

последовательность и сроки 

выполнения работ по 

составлению бизнес-планов, 

контролировать их соблюдение 

Экспертное наблюдение и 

оценка деятельности 

обучающихся при 

выполнении и защите 

результатов практических 

занятий.  

Оцениванию обязательному 

подлежат все зачетные 

практические работы по 

темам и разделам. 
Промежуточная аттестация 

 

 

 

 

 
 


