
АВТОНОМНАЯ НЕКОММЕРЧЕСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ

ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ

«МОСКОВСКИЙ РЕГИОНАЛЬНЫЙ СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКИЙ ИНСТИТУТ»

ФОНДЫ ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ

ОСНОВНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ ВЫСШЕГО 
ОБРАЗОВАНИЯ

Направление подготовки 38.03.02 Менеджмент

Профиль: Менеджмент организации

Форма обучения: очная, очно-заочная, заочная

Видное 2026

Документ подписан простой электронной подписью
Информация о владельце:
ФИО: Золотухина Елена Николаевна
Должность: Ректор
Дата подписания: 28.05.2026 08:53:12
Уникальный программный ключ:
ed74cad8f1c19aa426b59e780a391b3e6ee2e1026402f1b3f388bce49d1d570e



ФОНДЫ ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ
направление подготовки 38.03.02 Менеджмент

Профиль: Менеджмент организации
од 

компетенции 
/индекс 

дисциплины 

Наименование 
компетенции / дисциплина 

Семестр 
изучения 

дисциплин
ы

Тестовые вопросы / иное  оценочное средство

Варианты ответов

Правильный вариант ответа
1 2 3 4

УК-1 Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять системный подход для решения поставленных задач

Б1.О.11
Методология научного 
исследования

3

 Исходный, системообразующий элемент научного 
исследования, который формулируется как противоречие 
между знанием и незнанием и определяет его 
направленность.        

проблема

Б1.О.11
Методология научного 
исследования

3

Основной метод эмпирического исследования, в котором 
наблюдение за объектом происходит в специально 
созданных и контролируемых условиях.        

эксперимент 

Б1.О.11
Методология научного 
исследования

3

Научное предположение, выдвигаемое для объяснения 
явлений и требующее проверки на опыте и 
теоретического обоснования.        

гипотеза

Б1.О.11
Методология научного 
исследования

3

Совокупность приёмов и процедур теоретического 
исследования, направленная на получение обобщённого 
знания путём выведения следствий из принятых посылок 
(аксиом, гипотез).        

дедукция

Б1.О.11
Методология научного 
исследования

3

Конкретная совокупность способов, приемов и правил, 
которая описывает порядок проведения исследования.

       

методика

Б1.О.13 Информатика
1

Наименьшая единица измерения количества информации, 
принимающая одно из двух значений: 0 или 1.        

бит

Б1.О.13 Информатика

1

Устройство, являющееся центральным блоком обработки 
информации в компьютере, который выполняет 
арифметические и логические операции и управляет 
другими компонентами системы.        

процессор

Б1.О.13 Информатика
1

Логическая модель данных, представляющая 
информацию в виде совокупности взаимосвязанных 
таблиц.        

реляционная

Б1.О.13 Информатика

1

Форма представления графической информации, 
описывающая изображение с помощью математических 
формул (примитивов).        

векторная

Б1.О.13 Информатика

1

Тип адресации в электронных таблицах, при котором 
адрес ячейки не изменяется при копировании формулы 
(например, $A$1).        

абсолютная

Б1.О.21
Теория вероятностей и 
математическая статистика 3

Как называется вероятность события при условии, что 
другое событие уже произошло?

        Условная.

Б1.О.21
Теория вероятностей и 
математическая статистика

3

Как называется закон распределения непрерывной 
случайной величины, график плотности вероятности 
которой имеет форму «колокола»?

        Нормальный.



од 
компетенции 

/индекс 
дисциплины 

Наименование 
компетенции / дисциплина 

Семестр 
изучения 

дисциплин
ы

Тестовые вопросы / иное  оценочное средство

Варианты ответов

Правильный вариант ответа
1 2 3 4

Б1.О.21
Теория вероятностей и 
математическая статистика 3

Как называется числовая характеристика, измеряющая 
степень линейной зависимости двух случайных величин?

        Корреляция.

Б1.О.21
Теория вероятностей и 
математическая статистика 3

Как называется набор данных, полученный в результате 
наблюдений или экспериментов?

        Выборка.

Б1.О.21
Теория вероятностей и 
математическая статистика

3

Как называется интервал, который с заданной 
вероятностью накрывает неизвестное значение 
оцениваемого параметра?

        Доверительный.

Б1.О.21
Теория вероятностей и 
математическая статистика 3

Как называется процедура статистической проверки 
предположения о свойствах генеральной совокупности?

        Гипотеза.

Б1.О.24
Информационные 
технологии в менеджменте 3 4

Прогноз о двукратном увеличении числа транзисторов на 
микросхеме каждые два года.

        Закон Мура.

Б1.О.24
Информационные 
технологии в менеджменте 3 4

Функция в Excel для условного суммирования данных.         СУММЕСЛИ.

Б1.О.24
Информационные 
технологии в менеджменте 3 4

Устройство, соединяющее разные сетевые сегменты и 
управляющее потоком данных.

        Маршрутизатор.

Б1.О.24
Информационные 
технологии в менеджменте 3 4

Язык структурированных запросов к базе данных 
(аббревиатура).

        SQL.

Б1.О.24
Информационные 
технологии в менеджменте 3 4

Система для автоматизации работы с электронными 
документами.

        СЭД.

Б1.О.29 Обучение служением
8

Организация, работающая без цели извлечения прибыли 
и направленная на решение социальных проблем.

         НКО.

Б1.О.29 Обучение служением
8

Процесс исследования социального контекста для 
точного определения ключевой проблемы проекта.

         Анализ.

Б1.О.29 Обучение служением
8

Проверяемое предположение о наиболее эффективном 
решении социальной проблемы.

         Гипотеза.

Б1.О.29 Обучение служением
8

Документ, содержащий ключевую информацию о целях, 
задачах и ресурсах проекта.

         Паспорт.

Б1.О.29 Обучение служением
8

Практическое воплощение разработанного решения в 
рамках общественного проекта.

         Реализация.

Б1.О.29 Обучение служением
8

Заключительный этап проекта, на котором анализируются 
достигнутые результаты и полученный опыт.

         Рефлексия.

Б1.О.30 Статистика
4

Этап статистического исследования, на котором 
собираются первичные данные.

        Наблюдение.

Б1.О.30 Статистика
4

Основной показатель, характеризующий центральную 
тенденцию данных.

        Средняя.

Б1.О.30 Статистика
4

Показатель, измеряющий разброс значений признака 
вокруг средней величины.

        Дисперсия.

Б1.О.30 Статистика

4

Основной макроэкономический показатель, 
характеризующий стоимость всех конечных товаров и 
услуг, произведенных в стране за год.

        ВВП.

Б1.О.30 Статистика
4

Совокупность произведенных активов, используемых в 
процессе производства.

        Фонды.

Б1.О.30 Статистика 4 Показатель, измеряющий эффективность труда как         Производительность.
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отношение объема продукции к затратам труда.

УК-2 Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений

Б1.О.11
Методология научного 
исследования 3

Вид знания, отличающийся системностью, 
доказательностью и проверяемостью

        Наука

Б1.О.11
Методология научного 
исследования 3

Совокупность принципов и методов организации 
исследовательской деятельности

        Методология

Б1.О.11
Методология научного 
исследования 3

Общий путь познания, система правил и приемов 
исследования

        Метод

Б1.О.11
Методология научного 
исследования 3

Первый этап в алгоритме научного исследования         Выбор

Б1.О.11
Методология научного 
исследования 3

Проверяемое предположение, выдвигаемое для 
объяснения научного факта

        Гипотеза

Б1.О.11
Методология научного 
исследования 3

Метод исследования, основанный на работе с научной 
литературой и анализе существующих теорий

        Теоретический

Б1.О.11
Методология научного 
исследования 3

Подход, рассматривающий объект как целостную 
совокупность взаимосвязанных элементов

        Системный

Б1.О.11
Методология научного 
исследования 3

Метод исследования, основанный на сборе и анализе 
фактов, данных, наблюдений

        Эмпирический

Б1.О.11
Методология научного 
исследования 3

Метод, заключающийся в создании упрощенного образа 
объекта, воспроизводящего его существенные свойства

        Моделирование

Б1.О.11
Методология научного 
исследования 3

Метод исследования, в котором исследователь активно 
воздействует на объект в контролируемых условиях

        Эксперимент

Б1.О.11
Методология научного 
исследования 3

Математический аппарат для составления оптимального 
плана проведения эксперимента

        Планирование

Б1.О.14 Правоведение
2

Основной признак государства, означающий 
верховенство его власти на всей территории

        Суверенитет

Б1.О.14 Правоведение
2

Общеобязательное, формально-определенное правило 
поведения, установленное государством

        Норма

Б1.О.14 Правоведение
2

Система правовых норм, регулирующих однородные 
общественные отношения

        Отрасль

Б1.О.14 Правоведение
2

Вид юридической ответственности за совершение 
преступления

        Уголовная

Б1.О.14 Правоведение
2

Основной закон государства, обладающий высшей 
юридической силой

        Конституция

Б1.О.14 Правоведение
2

Форма государственного устройства, при которой 
государство состоит из равноправных субъектов

        Федерация

Б1.О.14 Правоведение
2

Высший орган исполнительной власти в Российской 
Федерации

        Правительство

Б1.О.14 Правоведение
2

Коллегиальный представительный орган, 
осуществляющий законодательную власть в субъекте РФ

        Дума

Б1.О.14 Правоведение
2

Отрасль права, регулирующая имущественные и личные 
неимущественные отношения

        Гражданское

Б1.О.14 Правоведение 2 Основной документ, регулирующий трудовые отношения         Договор
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между работником и работодателем

Б1.О.14 Правоведение
2

Вид правонарушения, за которое установлена 
административная ответственность

        Проступок

Б1.О.14 Правоведение
2

Самостоятельная и под свою ответственность 
деятельность населения по решению вопросов местного 
значения

        Самоуправление

Б1.О.29 Обучение служением
8

Ключевой ресурс социального проекта, включающий 
специалистов и волонтеров

        Человеческие

Б1.О.29 Обучение служением

8

Первый шаг в анализе ситуации, направленный на 
понимание широкого социального, экономического и 
политического фона проблемы

        Контекст

Б1.О.29 Обучение служением
8

Метод сбора данных для выявления проблемы, 
основанный на прямом общении с представителями 
целевой группы

        Интервью

Б1.О.29 Обучение служением
8

Проверяемое предположение о наиболее эффективном 
способе решения социальной проблемы

        Гипотеза

Б1.О.29 Обучение служением
8

Практическая проверка гипотезы, проводимая по заранее 
разработанному плану

        Эксперимент

Б1.О.29 Обучение служением
8

Документ, консолидирующий ключевую информацию о 
целях, задачах, ресурсах и плане проекта

        Паспорт

Б1.О.29 Обучение служением

8

Этап, на котором команда определяет перечень 
конкретных действий, сроки и ответственных для 
достижения целей проекта

        Планирование

Б1.О.29 Обучение служением
8

Создание упрощенной рабочей модели продукта или 
решения для предварительного тестирования

        Прототипирование

Б1.О.29 Обучение служением
8

Процесс проверки функциональности и эффективности 
созданного продукта на соответствие гипотезе

        Тестирование

Б1.О.29 Обучение служением
8

Заключительный этап проекта, включающий анализ 
степени достижения поставленных целей

        Анализ

УК-3 Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде

Б1.О.06 Психология

3

Для эффективного распределения ролей в команде 
руководитель должен учитывать не только 
профессиональные навыки, но и устойчивые 
индивидуальные особенности поведения сотрудников. 
Как называется такая психологическая характеристика, 
определяющая динамическую сторону деятельности?

       

Темперамент

Б1.О.06 Психология

3

При возникновении конфликта в группе руководитель 
использует технику активного слушания и 
перефразирования для прояснения позиций сторон. Как 
называется эта сторона общения, связанная с обменом 
информацией?

       

Коммуникация

Б1.О.06 Психология

3

При разработке командной стратегии руководитель 
учитывает, что некоторые сотрудники лучше работают в 
условиях чётких инструкций, а другие — в режиме        

Стиль
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автономии. Как называется индивидуальный стиль 
деятельности, учитывающий такие различия?

Б1.О.06 Психология

3

Чтобы повысить сплочённость команды, руководитель 
организует совместное обсуждение целей и ценностей 
проекта. Как называется процесс формирования единого 
группового сознания и чувства «мы»?        

Идентификация 

Б1.О.06 Психология

3

Для эффективного управления командой руководитель 
должен не только ставить задачи, но и понимать 
эмоциональное состояние сотрудников, их мотивы и 
скрытые напряжения. Как называется способность 
воспринимать и понимать внутренний мир другого 
человека?

       

Эмпатия

Б1.О.08
Лидерство и управление 
командой 4

Первооснова команды, возникающая в организации 
стихийно на основе общих интересов

        Неформальная

Б1.О.08
Лидерство и управление 
командой

4

Стадия развития группы, на которой устанавливаются 
нормы, распределяются роли и формируется 
сплоченность

        Нормирование

Б1.О.08
Лидерство и управление 
командой 4

Набор правил эффективного общения, предложенный 
философом Полом Грайсом

        Кодекс

Б1.О.08
Лидерство и управление 
командой 4

Человек, занимающий официальную должность и 
обладающий формальными полномочиями в команде

        Руководитель

Б1.О.08
Лидерство и управление 
командой 4

Подход к лидерству, утверждающий, что эффективный 
стиль зависит от конкретной ситуации

        Ситуационный

Б1.О.08
Лидерство и управление 
командой 4

Способность лидера распознавать, понимать и управлять 
своими эмоциями и эмоциями других

        Эмоциональный

Б1.О.08
Лидерство и управление 
командой

4

Метод командной работы, при котором сначала 
генерируется большое количество идей, а затем они 
критически оцениваются

        Штурм

Б1.О.08
Лидерство и управление 
командой 4

Метод коллективного обсуждения, при котором 
участники анонимно высказывают и оценивают идеи

        Дельфи

Б1.О.08
Лидерство и управление 
командой

4

Команда, члены которой географически распределены и 
взаимодействуют с помощью информационных 
технологий

        Виртуальная

Б1.О.25 Социология

6

Устойчивая совокупность норм, регулирующая 
важнейшие сферы общественной жизни (семья, 
государство, образование)

        Институт

Б1.О.25 Социология 6 Отклоняющееся от общепринятых норм поведение         Девиантное

Б1.О.25 Социология
6

Процесс разделения общества на иерархические слои по 
уровню дохода, власти и престижа

        Стратификация

Б1.О.25 Социология
6

Тип организации, основанный на иерархии, четких 
правилах и безличных отношениях

        Бюрократия

Б1.О.25 Социология
6

Процесс усвоения индивидом социальных норм и 
культурных ценностей

        Социализация



од 
компетенции 

/индекс 
дисциплины 

Наименование 
компетенции / дисциплина 

Семестр 
изучения 

дисциплин
ы

Тестовые вопросы / иное  оценочное средство

Варианты ответов

Правильный вариант ответа
1 2 3 4

Б1.О.25 Социология
6

Способ разрешения конфликта, при котором стороны 
идут на взаимные уступки

        Компромисс

Б1.О.25 Социология
6

Совокупность последовательных изменений в обществе, 
приводящих к появлению новых социальных форм

        Процесс

Б1.О.26
Основы специальной 
психологии

5

Направление нарушенного развития, характеризующееся 
общим стойким недоразвитием психики вследствие 
органического поражения ЦНС

        Недоразвитие

Б1.О.26
Основы специальной 
психологии

5

Фактор, согласно ЛС Выготскому, возникающий в 
процессе развития как следствие первичного дефекта и 
имеющий социальную природу

        Вторичный

Б1.О.26
Основы специальной 
психологии

5

Форма интеллектуального нарушения, 
характеризующаяся стойкой, необратимой 
недостаточностью познавательной деятельности

        Олигофрения

Б1.О.26
Основы специальной 
психологии

5

Нарушение психического развития, при котором 
наблюдается замедленный темп формирования 
познавательной и эмоциональной сфер, но имеется 
потенциал для дальнейшего прогресса

        Задержка

Б1.О.26
Основы специальной 
психологии

5

Стратегия в психологической диагностике, при которой 
ребенку оказывается помощь в ходе выполнения заданий 
для оценки его обучаемости

        Обучающая

Б1.О.26
Основы специальной 
психологии

5

Понятие, обозначающее систему требований, которые 
общество предъявляет к психическому и личностному 
развитию каждого своего члена

        Норматив

Б1.О.28
Управление человеческими 
ресурсами 5

Совокупность ценностей, норм и правил поведения, 
разделяемых сотрудниками организации

        Культура

Б1.О.28
Управление человеческими 
ресурсами

5

Вид кадровой политики, при которой руководство имеет 
программу действий в отношении персонала и 
прогнозирует развитие кадровой ситуации

        Активная

Б1.О.28
Управление человеческими 
ресурсами 5

Процесс поиска и привлечения кандидатов для 
заполнения вакантных должностей

        Набор

Б1.О.28
Управление человеческими 
ресурсами

5

Вид адаптации, связанный с освоением сотрудником 
своей профессиональной роли, овладением 
необходимыми навыками

        Профессиональная

Б1.О.28
Управление человеческими 
ресурсами

5

Метод оценки персонала, при котором руководитель 
фиксирует конкретные примеры эффективного или 
неэффективного поведения сотрудника

        Инцидентов

Б1.О.28
Управление человеческими 
ресурсами

5

Комплекс мер, направленных на сохранение жизни, 
здоровья и работоспособности сотрудников в процессе 
трудовой деятельности

        Безопасность

Б1.О.28
Управление человеческими 
ресурсами 5

Стратегия поведения в конфликте, при которой стороны 
идут на взаимные уступки

        Компромисс

Б1.О.28
Управление человеческими 
ресурсами 5

Показатель, рассчитываемый как отношение числа 
уволившихся сотрудников за период к среднему числу 

        Текучесть
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сотрудников

Б1.О.29 Обучение служением
8

Ключевой ресурс социального проекта, включающий 
добровольцев и специалистов

        Волонтеры

Б1.О.29 Обучение служением
8

Документ, определяющий главные направления, цели и 
смысл существования НКО

        Миссия

Б1.О.29 Обучение служением

8

Постановка, к которой приводят анализ данных и 
взаимодействие со стейкхолдерами на этапе 
проектирования

        Проблема

Б1.О.29 Обучение служением
8

Основной метод проверки эффективности выдвинутой 
гипотезы в социальном проекте

        Эксперимент

УК-4 Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной формах на государственном языке Российской Федерации и иностранном(ых) языке(ах)

Б1.О.03 Иностранный язык 1 2 3 4 Как будет «до свидания» по-английски?         Goodbye

Б1.О.03 Иностранный язык 1 2 3 4 Как будет «понедельник» по-английски?         Monday

Б1.О.03 Иностранный язык
1 2 3 4

…is an ordered set of methodologies and tools for creating or 
modernizing 

        Information system design

Б1.О.03 Иностранный язык

1 2 3 4

….is the process of creating computer programs or software, 
as well as a discipline that studies methods and techniques for 
creating and developing computer programs.

        Programming

Б1.О.03 Иностранный язык
1 2 3 4

….is the process of developing and describing a sequence of 
steps that must be performed to solve a specific task or 
achieve a specific goal.

        Algorithmization

Б1.О.03 Иностранный язык
1 2 3 4

A….. is a system of software and hardware tools that 
automates the solution of graphical and geometric problems.

        graphical system

Б1.О.03 Иностранный язык
1 2 3 4

Как будет «химия» по-английски?         Chemistry

Б1.О.03 Иностранный язык
1 2 3 4

Как будет «материя» по-английски?         Matter

Б1.О.03 Иностранный язык 1 2 3 4 Как будет «периодическая таблица» по-английски?         Periodic table

Б1.О.07 Деловые коммуникации
2

Передача управленческой информации между 
руководителем и подчиненным

        Вертикальная

Б1.О.07 Деловые коммуникации
2

Искажение смысла сообщения на пути от отправителя к 
получателю

        Помеха

Б1.О.07 Деловые коммуникации
2

Основной вид письменной деловой коммуникации, 
оформляемый по установленным правилам

        Письмо

Б1.О.07 Деловые коммуникации
2

Официально-деловой стиль изложения текста, 
характеризующийся точностью и нейтральностью

        Канцелярский

Б1.О.07 Деловые коммуникации
2

Вид деловой беседы, проводимой с целью приема на 
работу, оценки или перевода сотрудника

        Собеседование
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Б1.О.07 Деловые коммуникации
2

Коллегиальная форма обсуждения вопросов для 
выработки коллективного решения

        Совещание

Б1.О.07 Деловые коммуникации
2

Стратегия ведения переговоров, направленная на поиск 
взаимовыгодного соглашения

        Сотрудничество

Б1.О.07 Деловые коммуникации
2

Документ, фиксирующий основные договоренности и 
итоги переговоров

        Протокол

Б1.О.07 Деловые коммуникации
2

Основной канал восприятия информации для 
большинства аудитории во время публичного 
выступления

        Визуальный

Б1.О.07 Деловые коммуникации
2

Умение выступающего адаптировать речь под уровень и 
интересы слушателей

        Адаптация

Б1.О.07 Деловые коммуникации
2

Корпоративная компьютерная сеть, использующая 
технологии Интернета для внутренних коммуникаций

        Интранет

Б1.О.07 Деловые коммуникации

2

Электронная форма коммуникации, предназначенная для 
быстрого обмена короткими текстовыми сообщениями в 
режиме реального времени

        Чат

Б1.О.07 Деловые коммуникации
2

Правила поведения, предписывающие, как 
представляться, приветствовать и вести беседу в деловой 
среде

        Этикет

Б1.О.07 Деловые коммуникации
2

Совокупность внешних и поведенческих характеристик, 
формирующих впечатление о профессионале

        Имидж

Б1.О.07 Деловые коммуникации
2

Процесс, при котором получатель сообщения 
подтверждает его получение и понимание

        Обратная

Б1.О.07 Деловые коммуникации
2

Принцип эффективной коммуникации, требующий 
ясности, краткости и точности формулировок

        Конструктивность

Б1.О.07 Деловые коммуникации

2

Система коммуникаций, направленная на формирование 
и поддержание положительного имиджа организации в 
обществе

        Связи

Б1.О.07 Деловые коммуникации

2

Коммуникации, осуществляемые организацией для 
привлечения финансовых ресурсов и поддержания 
доверия вкладчиков

        Инвесторские

Б1.О.10
Русский язык и культура 
речи 1

Исторически сложившееся и общепринятое правило 
употребления языковых средств

        Норма

Б1.О.10
Русский язык и культура 
речи 1

Раздел языкознания, изучающий систему ударений и его 
особенности в словах

        Акцентология

Б1.О.10
Русский язык и культура 
речи 1

Ошибка в речи, связанная с неправильным образованием 
формы слова (например, «более лучший»)

        Морфологическая

Б1.О.10
Русский язык и культура 
речи 1

Ошибка в построении предложения, связанная с 
нарушением связи между подлежащим и сказуемым

        Согласование

Б1.О.10
Русский язык и культура 
речи 1

Слова, близкие по значению, но различающиеся 
оттенками смысла (например, «дом» и «здание»)

        Синонимы

Б1.О.10
Русский язык и культура 
речи 1

Слова, противоположные по значению (например, «день» 
и «ночь»)

        Антонимы

Б1.О.10 Русский язык и культура 1 Устойчивое словосочетание, значение которого не         Фразеологизм
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речи
вытекает из значений составляющих его слов (например, 
«бить баклуши»)

Б1.О.10
Русский язык и культура 
речи 1

Стиль речи, используемый в законах, приказах, договорах 
и других официальных документах

        Официально-деловой

Б1.О.10
Русский язык и культура 
речи 1

Основной этап подготовки публичного выступления, 
включающий сбор материала и составление плана

        Подготовка

Б1.О.10
Русский язык и культура 
речи 1

Неязыковое средство общения, включающее жесты, 
мимику и позу

        Невербальное

УК-5 Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-историческом, этическом и философском контекстах

Б1.О.01 История
1 2

Записи событий русской истории, расположенные по 
годам – это …

        Летопись

Б1.О.01 История

1 2

В эпоху Великих географических открытий европейские 
колонизаторы столкнулись с цивилизациями ацтеков и 
инков, имевшими сложные социальные структуры и 
уникальные культурные традиции. Как называется 
процесс взаимодействия и взаимовлияния таких 
различных культур?

        Аккультурация

Б1.О.01 История

1 2

Реформы Петра I были направлены на модернизацию 
России по западноевропейскому образцу, что привело к 
культурному расколу между сторонниками нововведений 
и защитниками традиционного уклада. Как называется 
такой конфликт между стремлением к европеизации и 
охраной национальной самобытности?

        Раскол

Б1.О.01 История

1 2

В период феодальной раздробленности на Руси 
сложились две основные модели политического 
устройства: вечевая республика в Новгороде и сильная 
княжеская власть во Владимиро-Суздальском княжестве. 
Как называется форма правления, основанная на 
народном собрании?

        Вече

Б1.О.01 История

1 2

В XVI веке в Русском государстве была создана особая 
террористическая политика Ивана Грозного, 
направленная на укрепление личной власти и борьбу с 
боярской оппозицией. Как называлась эта политика?

        Опричнина

Б1.О.01 История

1 2

В XIX веке в Европе и США произошёл переход от 
ручного труда к машинному, что коренным образом 
изменило экономику и общество. Как называется этот 
процесс?

        Индустриализация

Б1.О.01 История

1 2

В XVII веке в Русской православной церкви произошёл 
раскол, вызванный реформами патриарха Никона. Как 
назывались противники этих реформ?

        Старообрядцы 

Б1.О.01.01 Всеобщая история

1

В XVI веке в Европе началось широкое движение за 
реформу католической церкви, приведшее к 
религиозному расколу и формированию протестантизма. 
Как называется это историческое событие?

        Реформация

Б1.О.01.01 Всеобщая история 1 После Тридцатилетней войны (1618–1648) был заключён         Вестфальский 
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мир, который заложил основы современной системы 
международных отношений, основанной на принципе 
государственного суверенитета. Как называется этот 
мирный договор?

Б1.О.01.01 Всеобщая история

1

После Второй мировой войны мир разделился на два 
противоборствующих блока во главе с США и СССР. Как 
называется эта система международных отношений?

        Холодная война

Б1.О.01.01 Всеобщая история

1

Великие географические открытия XV–XVII веков 
привели к установлению постоянных контактов между 
Европой, Америкой, Африкой и Азией, а также к началу 
колониальной экспансии. Как называется процесс 
создания европейцами поселений и контроля над новыми 
территориями?

       

Колонизация

Б1.О.01.01 Всеобщая история

1

В 1776 году в Филадельфии был принят документ, 
провозгласивший независимость 13 североамериканских 
колоний от Великобритании. Как называется этот 
документ?        

Декларация

Б1.О.01.01 Всеобщая история

1

В 1868 году в Японии начался период масштабных 
реформ, известный как возвращение власти императору и 
модернизация страны. Как называется этот период?        

Мэйдзи 

Б1.О.01.02 История России

2

В 1861 году император Александр II подписал документ, 
отменявший крепостное право в России. Как назывался 
этот документ?        

Манифест 

Б1.О.01.02 История России

2

В начале XX века в России проводилась масштабная 
аграрная реформа, направленная на разрушение общины 
и создание класса крестьян-собственников. С именем 
какого политика связана эта реформа?        

Столыпин 

Б1.О.01.02 История России

2

В 1917 году после прихода к власти большевики издали 
декрет, который передавал землю крестьянам. Этот 
декрет назывался Декретом о..        

Земле

Б1.О.01.02 История России

2

В 1920-е годы в СССР проводилась экономическая 
политика, допускавшая элементы рыночных отношений. 
Как называлась эта политика?        

НЭП 

Б1.О.01.02 История России

2

В 1993 году в Российской Федерации был принят 
основной закон, закрепивший президентскую республику. 
Как называется этот закон?

        Конституция 

Б1.О.01.02 История России

2

В 2014 году в результате референдума полуостров Крым 
вошёл в состав Российской Федерации. Как называется 
это событие?

        Воссоединение 

Б1.О.01.02 История России

2

В 2022 году Россия начала военную операцию на 
Украине, которую официально назвала специальной 
военной операцией. Какую цель она провозгласила в 
качестве одной из основных?

        Демилитаризация 
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Б1.О.02 Философия

2

В философии Древней Индии и Китая центральное место 
занимало учение о естественном пути (дао), гармонии и 
недеянии. Как называется это философское направление, 
основанное Лао-цзы?

        Даосизм

Б1.О.02 Философия

2

В эпоху Возрождения возникло течение, 
провозглашавшее ценность человека, его свободы и 
творческих возможностей. Как называется это 
мировоззрение?

        Гуманизм

Б1.О.02 Философия

2

В русской религиозной философии начала XX века 
развивалось учение о всеединстве и богочеловечестве. С 
именем какого мыслителя оно связано?

        Соловьёв 

Б1.О.02 Философия

2

В философии экзистенциализма центральной проблемой 
является существование человека, его свобода, выбор и 
ответственность. Как называется это направление?

        Экзистенциализм

Б1.О.02 Философия

2

В современной западной философии существует 
направление, которое критикует традиционные 
метанарративы и акцентирует внимание на языковых 
практиках. Как называется это направление?

        Постмодернизм

Б1.О.02 Философия

2

В философии иррационализма А. Шопенгауэр считал, что 
основой мира является слепая, неразумная сила. Как он её 
называл?

        Воля 

Б1.О.29 Обучение служением

8

При подготовке устного выступления для защиты проекта 
перед заинтересованными сторонами важно не только 
содержание, но и чёткая структура, логика изложения и 
соответствие регламенту. Как называется такая 
подготовленная публичная речь?

        Презентация

Б1.О.29 Обучение служением

8

При проведении встречи с представителями местного 
сообщества для обсуждения проблемной ситуации важно 
уметь задавать открытые вопросы, слушать и точно 
фиксировать мнения. Как называется этот 
коммуникативный навык?

        Интервью 

Б1.О.29 Обучение служением

8

В процессе рефлексии после завершения проекта 
участники анализируют свои действия, трудности и 
достижения, формулируя выводы в устной или 
письменной форме. Как называется такой аналитический 
отчет о проделанной работе?

        Рефлексия 

Б1.О.29 Обучение служением

8

При оформлении паспорта проекта требуется соблюдение 
единого стиля, использование стандартных 
формулировок и чёткая структура разделов. Как 
называется такой подход к созданию документов?

        Стандартизация 

Б1.О.40
Основы российской 
государственности 1

Основной закон Российской Федерации, закрепляющий 
основы её конституционного строя

        Конституция
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Б1.О.40
Основы российской 
государственности 1

Геополитический принцип, означающий верховенство и 
независимость государственной власти

        Суверенитет

Б1.О.40
Основы российской 
государственности 1

Историческая форма организации многонационального 
российского общества до 1917 года

        Империя

Б1.О.40
Основы российской 
государственности

1

Подход к изучению истории и общества, 
рассматривающий Россию как уникальный культурно-
исторический тип

        Цивилизационный

Б1.О.40
Основы российской 
государственности 1

Совокупность устойчивых взглядов, принципов и оценок, 
определяющих отношение человека к миру

        Мировоззрение

Б1.О.40
Основы российской 
государственности

1

Ценностная константа российской цивилизации, 
означающая гармоничное сочетание национального, 
культурного и религиозного многообразия

        Единство

Б1.О.40
Основы российской 
государственности

1

Принцип организации государственной власти, согласно 
которому её единая система делится на независимые 
ветви

        Разделение

Б1.О.40
Основы российской 
государственности 1

Уровень власти в РФ, представленный правительством и 
федеральными министерствами

        Федеральный

Б1.О.40
Основы российской 
государственности 1

Глобальный процесс, угрожающий экологическому 
балансу и требующий ответа со стороны государства

        Изменение

Б1.О.40
Основы российской 
государственности

1

Общественный идеал, предполагающий, что статус и 
положение человека должны определяться его личными 
заслугами и способностями

        Меритократия

УК-6 Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни

Б1.О.09 Персональный менеджмент

3

Способность осознанно контролировать и распределять 
свои временные ресурсы для достижения целей 
называется...

        Тайм-менеджмент

Б1.О.09 Персональный менеджмент
3

Процесс определения долгосрочных и краткосрочных 
целей в личной и профессиональной сфере — это...

         Целеполагание

Б1.О.09 Персональный менеджмент
3

Систематическое наблюдение за выполнением задач и 
корректировка планов — это функция...

         Контроль

Б1.О.09 Персональный менеджмент
3

Метод, при котором задачи распределяются по 
категориям срочности и важности, называется Матрица...

         Эйзенхауэра

Б1.О.09 Персональный менеджмент
3

Состояние психического напряжения, вызванное 
сложными ситуациями, — это...

         Стресс

Б1.О.09 Персональный менеджмент
3

Процесс осознанного изменения своего поведения через 
внутренние установки — это...

         Самопрограммирование

Б1.О.09 Персональный менеджмент
3

Навык, позволяющий отказываться от второстепенных 
дел в пользу важных, — это  Расстановка...

        Приоритетов

Б1.О.09 Персональный менеджмент
3

Регулярный анализ затрат времени с помощью 
специальных форм — это...

         Хронометраж

Б1.О.09 Персональный менеджмент
3

План развития профессиональных и личных качеств на 
длительный период — это  Программа...

        Саморазвития
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Б1.О.09 Персональный менеджмент
3

Стратегия поведения в конфликте, направленная на поиск 
взаимовыгодного решения, — это...

         Компромисс

Б1.О.09 Персональный менеджмент
3

Способ разрешения конфликта, при котором одна сторона 
уступает другой, — это...

         Приспособление

Б1.О.09 Персональный менеджмент
3

Умение управлять своими эмоциями в напряженных 
ситуациях — это Эмоциональный

         интеллект

Б1.О.09 Персональный менеджмент
3

Техника планирования, при которой день делится на 
блоки времени для разных задач, — это...

         Тайм-блокинг

Б1.О.09 Персональный менеджмент
3

Инструмент для фиксации и систематизации задач на 
день — это...

         Ежедневник

Б1.О.09 Персональный менеджмент
3

Процесс повышения своей квалификации и знаний в 
течение всей жизни — это...

         Непрерывное образование

Б1.О.09 Персональный менеджмент
3

Способ мотивации себя через положительные внутренние 
установки — это...

         Самомотивация

Б1.О.09 Персональный менеджмент

3

Метод борьбы с прокрастинацией, при котором задача 
выполняется в течение короткого фиксированного 
времени, — это Метод...

        Помидора

Б1.О.09 Персональный менеджмент
3

Принцип, согласно которому 20% усилий дают 80% 
результата, — это принцип ...

        Парето

Б1.О.09 Персональный менеджмент
3

Умение говорить «нет» задачам, не соответствующим 
целям, — это...

         Ассертивность

Б1.О.09 Персональный менеджмент
3

Процесс анализа своих действий и результатов для их 
улучшения — это...

         Рефлексия

Б1.О.09 Персональный менеджмент
3

Стратегия поведения в конфликте, при которой человек 
избегает confrontation, — это...

         Избегание

Б1.О.09 Персональный менеджмент
3

Система организации рабочего пространства для 
повышения эффективности — это...

         Эргономика

Б1.О.09 Персональный менеджмент
3

Навык эффективного восприятия информации во время 
общения — это Активное ...

        Слушание

Б1.О.09 Персональный менеджмент
3

Планирование времени с указанием дедлайнов и этапов 
выполнения — это планирование...

         Календарное

Б1.О.09 Персональный менеджмент
3

Метод саморазвития через постоянное обучение и 
получение обратной связи — это  Непрерывное...

        Совершенствование

Б1.О.09 Персональный менеджмент
3

Способ снижения стресса через физические упражнения и 
расслабление — это...

         Релаксация

Б1.О.09 Персональный менеджмент
3

Процесс делегирования задач для оптимизации времени 
— это...

         Делегирование

Б1.О.09 Персональный менеджмент
3

Инструмент для визуализации целей и шагов к их 
достижению — это...

         Дорожная карта

Б1.О.09 Персональный менеджмент
3

Техника планирования, при которой задачи группируются 
по смыслу или контексту, — это  Контекстное...

        Планирование

Б1.О.09 Персональный менеджмент
3

Принцип, согласно которому работа заполняет всё 
отведённое на неё время, — это Закон...

         Паркинсона
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УК-7 Способен поддерживать должный уровень физической подготовленности для обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности

Б1.О.05
Физическая культура и 
спорт

1

Физическая культура направлена на: 
повышение 
трудоспособности 
организма

укреплени
е уровня 
здоровья

повышение 
активности 
мозговой 
деятельности

гармонично
е развитие 
духовных и 
физических 
сил человека

4

Б1.О.05
Физическая культура и 
спорт

1

Распределение основных дел и мероприятий, 
осуществляемых человеком относительно постоянно в 
течение каждого дня для обеспечения оптимальной 
активности деятельности организма человека, основных 
его функций и систем называется… 

        индивидуальный режим дня

Б1.О.05
Физическая культура и 
спорт 1

Основной источник энергии для мышечных сокращений, 
используемый клетками организма, — это...

        АТФ 

Б1.О.05
Физическая культура и 
спорт 1

Система мер, направленных на восстановление организма 
после тренировочных нагрузок, — это...

        Реабилитация 

Б1.О.05
Физическая культура и 
спорт 1

Состояние организма, при котором нарушается водно-
солевой баланс и снижается работоспособность, — это...

        Обезвоживание

Б1.О.05
Физическая культура и 
спорт 1

Способность выполнять движения с большой амплитудой 
— это...

        Гибкость

Б1.О.05
Физическая культура и 
спорт 1

Наука, изучающая влияние физических упражнений на 
организм и здоровье человека, — это...

        Физиология

Б1.О.05
Физическая культура и 
спорт 1

Как называется парный орган, который имеет три доли, 
которые участвуют в дыхании? 

гортань  диафрагма  легкие бронхи легкие

Б1.О.05
Физическая культура и 
спорт 1

Какой орган образует биологически активное вещество 
ренин, влияющий на уровень артериального давления? 

почки селезенка  печень сердце почки

Б1.О.ДВ.01.0
1

Учебно-тренировочный 
модуль

 1-6

Способ выполнения движения, который позволяет 
наиболее эффективно решить поставленную задачу 
называется… технике любого двигательного действия 
выделяют 

       
техника физических 
упражнений

Б1.О.ДВ.01.0
1

Учебно-тренировочный 
модуль

 1-6

Состав и последовательность движений и элементов, 
входящих в двигательное действие – это … 

       
основа техники физических 
упражнений

Б1.О.ДВ.01.0
1

Учебно-тренировочный 
модуль

 1-6

Элемент двигательного действия, без которого данное 
действие невозможно выполнить. 

       
ведущее звено техники 
физических упражнений
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Б1.О.ДВ.01.0
1

Учебно-тренировочный 
модуль

 1-6

роцесс систематического воздействия физических 
упражнений на организм для повышения спортивных 
результатов называется...

        Тренировка

Б1.О.ДВ.01.0
1

Учебно-тренировочный 
модуль

 1-6

План распределения нагрузок и отдыха в течение 
определённого периода (день, неделя, месяц) — это 
Тренировочный...

        Влан

Б1.О.ДВ.01.0
1

Учебно-тренировочный 
модуль

 1-6

Состояние утомления, вызванное чрезмерной 
тренировочной нагрузкой без достаточного 
восстановления, — это...

        Перетренированность

Б1.О.ДВ.01.0
1

Учебно-тренировочный 
модуль

 1-6

Комплекс упражнений, выполняемый перед основной 
тренировкой для подготовки организма к нагрузке, — 
это...

        Разминка

Б1.О.ДВ.01.0
1

Учебно-тренировочный 
модуль

 1-6

ринцип тренировки, предполагающий постепенное 
увеличение нагрузок для адаптации организма, — это 
Принцип ...

        Постепенности

Б1.О.ДВ.01.0
1

Учебно-тренировочный 
модуль

 1-6

Метод оценки эффективности тренировки через 
измерение показателей силы, выносливости или гибкости 
— это...

        Тестирование 

Б1.О.ДВ.01.0
2

Специально-тренировочный 
модуль

 1-6

ренировка, направленная на развитие качеств, 
непосредственно необходимых в избранном виде спорта 
или профессии, называется...

        Специальная подготовка 

Б1.О.ДВ.01.0
2

Специально-тренировочный 
модуль

 1-6

Метод развития силы, при котором упражнение 
выполняется с максимальным или околопредельным 
весом, — это Метод...

        Максимальных усилий

Б1.О.ДВ.01.0
2

Специально-тренировочный 
модуль  1-6

Упражнения, максимально приближённые по структуре и 
нагрузке к соревновательному действию, называются...

        Подготовительные

Б1.О.ДВ.01.0
2

Специально-тренировочный 
модуль

 1-6

Состояние оптимальной готовности спортсмена к 
достижению максимального результата в конкретном 
виде спорта — это...

        Спортивная форма

Б1.О.ДВ.01.0
2

Специально-тренировочный 
модуль  1-6

Метод развития скоростно-силовых качеств через 
выполнение упражнений с взрывным усилием — это...

        Плиометрика 

Б1.О.ДВ.01.0
2

Специально-тренировочный 
модуль

 1-6

Адаптация организма к конкретным условиям 
соревнований через моделирование этих условий на 
тренировке — это...

        Моделирование 

Б1.О.ДВ.01.0
2

Специально-тренировочный 
модуль  1-6

Контроль за техникой выполнения специфических 
движений в избранном виде спорта — это...

        Технический контроль

Б1.О.ДВ.01.0
3

Секционно-спортивный 
модуль

 1-6

Форма организации занятий, при которой студенты 
объединяются по интересам к определённому виду 
спорта, называется...

        Спортивная секция

Б1.О.ДВ.01.0
3

Секционно-спортивный 
модуль

 1-6

Соревновательная деятельность внутри секции, 
направленная на определение сильнейших участников, — 
это...

       
Внутрисекционные 
соревнования

Б1.О.ДВ.01.0
3

Секционно-спортивный 
модуль  1-6

Мероприятие, в котором участвуют несколько 
спортивных секций вуза для популяризации спорта, — 

        Спартакиада 
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это...

Б1.О.ДВ.01.0
3

Секционно-спортивный 
модуль

 1-6

Система отбора наиболее способных участников секции 
для выступления на соревнованиях более высокого 
уровня — это...

        Отбор 

Б1.О.ДВ.01.0
3

Секционно-спортивный 
модуль  1-6

Мероприятие, организуемое спортивной секцией для 
обмена опытом с другими вузами или клубами, — это...

        Товарищеская встреча

УК-8
Способен создавать и поддерживать в повседневной жизни и в профессиональной деятельности безопасные условия жизнедеятельности для сохранения природной среды, обеспечения устойчивого развития 
общества, в том числе при угрозе и возникновении чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов

Б1.О.04
Безопасность 
жизнедеятельности 2

Область окружающей среды, созданная человеком для 
защиты от естественных опасностей, — это...

         Техносфера

Б1.О.04
Безопасность 
жизнедеятельности 2

Вероятность реализации опасности с учётом возможных 
последствий — это...

         Риск

Б1.О.04
Безопасность 
жизнедеятельности

2

Состояние среды обитания, при котором отсутствует 
опасность причинения вреда жизни и здоровью человека, 
— это...

         Безопасность

Б1.О.04
Безопасность 
жизнедеятельности 2

Источник потенциального вреда, способный вызвать 
повреждение здоровья или смерть, — это...

         Опасность

Б1.О.04
Безопасность 
жизнедеятельности 2

Способность организма поддерживать постоянство 
внутренней среды — это...

         Гомеостаз

Б1.О.04
Безопасность 
жизнедеятельности 2

Процесс приспособления организма к изменяющимся 
условиям среды — это...

         Адаптация

Б1.О.04
Безопасность 
жизнедеятельности 2

Система поведения, направленная на укрепление 
здоровья и профилактику заболеваний, — это...

         Здоровый образ жизни

Б1.О.04
Безопасность 
жизнедеятельности 2

Органы чувств, обеспечивающие восприятие информации 
из окружающей среды, — это...

         Анализаторы

Б1.О.04
Безопасность 
жизнедеятельности 2

Факторы, вызывающие утомление, стресс или 
эмоциональное перенапряжение, относятся к...

         Психофизиологическим

Б1.О.04
Безопасность 
жизнедеятельности 2

Показатели температуры, влажности и скорости 
движения воздуха в помещении — это...

         Микроклимат

Б1.О.04
Безопасность 
жизнедеятельности 2

Вредные факторы, связанные с физическими процессами 
(шум, вибрация, излучение), — это...

         Физические факторы

Б1.О.04
Безопасность 
жизнедеятельности

2

Факторы, обусловленные химическими веществами, 
попадающими в организм через дыхание или кожу, — 
это...

         Химические факторы

Б1.О.04
Безопасность 
жизнедеятельности 2

Свойство системы выполнять заданные функции в 
определённых условиях без сбоев — это...

         Надёжность

Б1.О.04
Безопасность 
жизнедеятельности 2

Анализ опасностей системы путём логического 
выявления причинно-следственных связей — это...

         Качественный анализ

Б1.О.04
Безопасность 
жизнедеятельности 2

Фактор, связанный с ошибками человека при управлении 
техническими системами, — это...

         Человеческий фактор

Б1.О.04
Безопасность 
жизнедеятельности 2

Метод оценки опасности системы через расчёт 
вероятности возникновения аварий — это...

         Количественный анализ
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Б1.О.04
Безопасность 
жизнедеятельности 2

Устройства, предотвращающие попадание человека в 
опасную зону оборудования, — это...

         Защитные ограждения

Б1.О.04
Безопасность 
жизнедеятельности

2

Средства, используемые для снижения воздействия 
вредных факторов на работника (перчатки, маски, каски), 
— это...

         СИЗ 

Б1.О.04
Безопасность 
жизнедеятельности 2

Нормативный документ, устанавливающий требования к 
условиям труда, — это...

         СанПиН 

Б1.О.04
Безопасность 
жизнедеятельности 2

Комплекс мер по обеспечению безопасности работников 
на производстве — это...

         Охрана труда

Б1.О.04
Безопасность 
жизнедеятельности 2

Защитное устройство, автоматически отключающее 
оборудование при опасности, — это...

         Блокировка

Б1.О.04
Безопасность 
жизнедеятельности 2

Система мер по предотвращению возгораний и взрывов 
на производстве — это...

         Пожарная безопасность

Б1.О.04
Безопасность 
жизнедеятельности 2

Опасность, связанная с использованием электроустановок 
и электрического тока, — это...

         Электроопасность

Б1.О.04
Безопасность 
жизнедеятельности 2

Устройства, информирующие о возникновении опасной 
ситуации (звуковые, световые), — это...

         Сигнализация

Б1.О.04
Безопасность 
жизнедеятельности 2

Процесс удаления или обезвреживания твёрдых отходов 
— это...

         Утилизация

Б1.О.04
Безопасность 
жизнедеятельности 2

Система очистки выбросов вредных веществ в атмосферу 
— это...

         Газоочистка

Б1.О.04
Безопасность 
жизнедеятельности 2

Загрязнение природной среды, приводящее к нарушению 
экологического баланса, — это...

         Экологический кризис

Б1.О.04
Безопасность 
жизнедеятельности 2

Мероприятия по предотвращению загрязнения водных 
объектов — это...

         Водоохранные меры

Б1.О.04
Безопасность 
жизнедеятельности 2

Чрезвычайная ситуация, вызванная природными 
явлениями (землетрясения, наводнения), — это...

         Природная ЧС

Б1.О.04
Безопасность 
жизнедеятельности 2

Государственная система, координирующая действия при 
ЧС, — это...

         РСЧС 

Б1.О.04
Безопасность 
жизнедеятельности 2

Специальное сооружение для защиты населения от 
поражающих факторов ЧС — это...

         Убежище

Б1.О.04
Безопасность 
жизнедеятельности 2

Чрезвычайная ситуация, вызванная авариями на 
промышленных объектах, — это...

         Техногенная ЧС

Б1.О.04
Безопасность 
жизнедеятельности 2

Основной закон РФ, регулирующий отношения в области 
безопасности труда, — это...

         Трудовой кодекс

Б1.О.04
Безопасность 
жизнедеятельности 2

Процесс оценки профессиональной пригодности человека 
для работы с опасными системами — это...

         Профессиональный отбор

УК-9 Способен использовать базовые дефектологические знания в социальной и профессиональной сферах

Б1.О.06 Психология
3

Наука, изучающая закономерности возникновения, 
развития и функционирования психики, — это...

         Психология

Б1.О.06 Психология
3

Подход, рассматривающий психические явления в их          Историзм
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исторической изменчивости и культурной 
обусловленности, — это...

Б1.О.06 Психология
3

Раздел психологии, изучающий нарушения психического 
развития и методы их коррекции, — это...

         Дефектология 

Б1.О.06 Психология
3

Философско-психологическое течение, подчёркивающее 
роль бессознательного в поведении человека, — это...

         Психоанализ

Б1.О.06 Психология
3

Высшая форма психического отражения 
действительности, свойственная человеку, — это...

         Сознание

Б1.О.06 Психология

3

Психический процесс отражения отдельных свойств 
предметов при их непосредственном воздействии на 
органы чувств — это...

         Ощущение

Б1.О.06 Психология

3

Нарушение восприятия, при котором сохранные органы 
чувств не могут адекватно отражать окружающий мир, — 
это...

         Агнозия

Б1.О.06 Психология

3

Способность к целостному отражению предметов и 
явлений при их непосредственном воздействии на органы 
чувств — это...

         Восприятие

Б1.О.06 Психология

3

Устойчивая совокупность индивидуально-
психологических особенностей человека, определяющая 
его поведение, — это...

         Личность

Б1.О.06 Психология

3

Совокупность устойчивых мотивов, ценностей и 
отношений, определяющих направленность личности, — 
это...

         Направленность

Б1.О.06 Психология
3

Психическое состояние повышенной тревожности, 
беспокойства, внутреннего напряжения — это...

         Тревожность

Б1.О.06 Психология
3

Нарушение эмоционально-волевой сферы, выражающееся 
в неспособности управлять своими импульсами, — это...

         Импульсивность

Б1.О.06 Психология
3

Механизм социального восприятия, при котором качества 
одного человека приписываются другому, — это...

         Стереотипизация

Б1.О.06 Психология

3

Феномен, при котором человек изменяет своё поведение 
под влиянием реального или воображаемого давления 
группы, — это...

         Конформизм

Б1.О.06 Психология

3

Нарушение социального взаимодействия, 
характеризующееся избеганием контактов и 
эмоциональной холодностью, — это...

         Аутизм 

Б1.О.06 Психология

3

Метод коррекции социальных навыков через 
моделирование ситуаций общения в группе, — это...

       
 Социально-психологический 
тренинг

Б1.О.26
Основы специальной 
психологии 5

Наука, изучающая закономерности развития детей с 
нарушениями психики и методы их коррекции, — это...

         Специальная психология

Б1.О.26
Основы специальной 
психологии 5

Общее понятие, обозначающее любое отклонение от 
нормального психического развития, — это...

         Дизонтогенез

Б1.О.26 Основы специальной 5 Нарушение развития, обусловленное органическим          Органическое нарушение
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психологии поражением ЦНС, — это...

Б1.О.26
Основы специальной 
психологии

5

Принцип, согласно которому развитие ребёнка 
определяется взаимодействием биологических и 
социальных факторов, — это...

       
 Социальная ситуация 
развития

Б1.О.26
Основы специальной 
психологии

5

Классификация видов дизонтогенеза по В.В. 
Лебединскому включает недоразвитие, задержанное, 
повреждённое и ... развитие.

         Искажённое

Б1.О.26
Основы специальной 
психологии 5

Факторы, повышающие вероятность возникновения 
нарушений развития, — это...

         Факторы риска

Б1.О.26
Основы специальной 
психологии 5

Стойкое, необратимое нарушение интеллекта, возникшее 
в раннем возрасте, — это...

         Умственная отсталость

Б1.О.26
Основы специальной 
психологии 5

Синдром, сочетающий дефицит внимания, 
гиперактивность и импульсивность, — это...

         СДВГ

Б1.О.26
Основы специальной 
психологии 5

Лёгкая степень умственной отсталости, при которой 
возможна социальная адаптация, — это...

         Дебильность

Б1.О.26
Основы специальной 
психологии 5

Нарушение психического развития на фоне таких 
заболеваний, как шизофрения или эпилепсия, — это...

         Деменция

Б1.О.26
Основы специальной 
психологии

5

Основной метод коррекции при ЗПР, направленный на 
стимуляцию психических функций, — это...

       
 Коррекционно-развивающее 
обучение

Б1.О.26
Основы специальной 
психологии 5

Дефект, непосредственно обусловленный органическим 
поражением, — это...

         Первичный дефект

Б1.О.26
Основы специальной 
психологии 5

Нарушения, возникающие как следствие первичного 
дефекта (например, социальная дезадаптация), — это...

         Вторичный дефект

Б1.О.26
Основы специальной 
психологии 5

Диагностическая стратегия, при которой обследование 
сочетается с обучением, — это...

         Обучающий эксперимент

Б1.О.26
Основы специальной 
психологии

5

Набор стандартизированных тестов для оценки 
умственного развития, разработанный Р. Амтхауэром, — 
это...

         Батарея Амтхауэра

Б1.О.26
Основы специальной 
психологии

5

Принцип диагностики, ориентированный на оценку 
поведенческих проявлений и адаптивных возможностей, 
— это...

         Поведенческий подход

УК-10 Способен принимать обоснованные экономические решения в различных областях жизнедеятельности

Б1.О.12
Основы финансовой 
грамотности 4

Документ, отражающий планируемые доходы и расходы 
на определённый период, — это...

        Бюджет

Б1.О.12
Основы финансовой 
грамотности 4

Процесс определения финансовых целей и путей их 
достижения — это...

        Планирование

Б1.О.12
Основы финансовой 
грамотности 4

Средства, полученные от трудовой деятельности, 
инвестиций или других источников, — это...

        Доходы

Б1.О.12
Основы финансовой 
грамотности 4

Затраты на удовлетворение потребностей, оплату услуг и 
товаров — это...

        Расходы
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Б1.О.12
Основы финансовой 
грамотности 4

Разница между доходами и расходами за определённый 
период — это...

        Сальдо

Б1.О.12
Основы финансовой 
грамотности

4

Финансовая операция, при которой одна сторона 
предоставляет другой средства на условиях возвратности 
и платности, — это...

        Кредит

Б1.О.12
Основы финансовой 
грамотности 4

Процент, который заёмщик платит кредитору за 
пользование заёмными средствами, — это...

        Процентная ставка

Б1.О.12
Основы финансовой 
грамотности 4

Соотношение суммы долговых обязательств к доходу 
заёмщика — это...

        Долговая нагрузка

Б1.О.12
Основы финансовой 
грамотности

4

Юридическая процедура, позволяющая физическому 
лицу списать долги при невозможности их погашения, — 
это...

        Банкротство

Б1.О.12
Основы финансовой 
грамотности 4

Залоговое учреждение, выдающее краткосрочные займы 
под залог имущества, — это...

        Ломбард

Б1.О.12
Основы финансовой 
грамотности 4

Часть дохода, не израсходованная на текущие нужды и 
отложенная на будущее, — это...

        Сбережения

Б1.О.12
Основы финансовой 
грамотности 4

Банковский продукт, позволяющий хранить деньги под 
проценты, — это...

        Вклад

Б1.О.12
Основы финансовой 
грамотности 4

Долговая ценная бумага, подтверждающая право 
владельца на возврат номинала с процентами, — это...

        Облигация

Б1.О.12
Основы финансовой 
грамотности 4

Долевая ценная бумага, дающая право на участие в 
управлении компанией и получение дивидендов, — это...

        Акция

Б1.О.12
Основы финансовой 
грамотности 4

Диверсификация, срок, доходность и ликвидность — это 
основные... инвестирования.

        Принципы

Б1.О.12
Основы финансовой 
грамотности 4

Риск, связанный с возможностью потери вложенных 
средств из-за экономических кризисов, — это...

        Рыночный риск

Б1.О.12
Основы финансовой 
грамотности 4

Обязательный платёж, взимаемый государством с 
физических и юридических лиц, — это...

        Налог

Б1.О.12
Основы финансовой 
грамотности 4

Налог, взимаемый с имущества, находящегося в 
собственности физических лиц, — это...

        Налог на имущество

Б1.О.12
Основы финансовой 
грамотности 4

Система, при которой налоговая ставка увеличивается с 
ростом дохода, — это...

        Прогрессивная шкала

Б1.О.12
Основы финансовой 
грамотности 4

Орган государственной власти, осуществляющий 
контроль за уплатой налогов, — это...

        Налоговая инспекция

Б1.О.12
Основы финансовой 
грамотности 4

Система защиты от финансовых потерь путём 
распределения рисков среди участников, — это...

        Страхование

Б1.О.12
Основы финансовой 
грамотности 4

Риск, который может быть оценён и застрахован, — это...         Страховой риск

Б1.О.12
Основы финансовой 
грамотности 4

Документ, подтверждающий заключение договора 
страхования, — это...

        Страховой полис

Б1.О.12
Основы финансовой 
грамотности

4

Мошенническая схема, при которой доходы первых 
участников формируются за счёт взносов последующих, 
— это...

        Финансовая пирамида

Б1.О.12 Основы финансовой 4 Преступление, связанное с незаконным получением         Кардинг
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грамотности данных банковской карты, — это...

Б1.О.12
Основы финансовой 
грамотности 4

Защита прав граждан при покупке финансовых услуг 
регулируется законом о защите прав...

        Потребителей

Б1.О.12
Основы финансовой 
грамотности 4

Метод мошенничества, при котором злоумышленник 
выдаёт себя за представителя банка, — это...

        Фишинг

Б1.О.12
Основы финансовой 
грамотности

4

Организация, занимающаяся регулированием 
финансового рынка и защитой прав инвесторов в РФ, — 
это...

        Центробанк 

Б1.О.12
Основы финансовой 
грамотности 4

Мера предосторожности, заключающаяся в сохранении 
конфиденциальности платёжных данных, — это...

        Безопасность

Б1.О.23 Экономическая теория

1 2

Наука, изучающая законы производства, распределения и 
потребления благ в условиях ограниченных ресурсов, — 
это...

 

     

 Экономическая теория

Б1.О.23 Экономическая теория
1 2

Школа экономической мысли, считавшая источником 
богатства только сельское хозяйство, — это...

 
     

 Физиократия

Б1.О.23 Экономическая теория
1 2

Основной предмет обмена в рыночной экономике, 
имеющий стоимость и потребительскую ценность, — 
это...

 
     

 Товар

Б1.О.23 Экономическая теория

1 2

Фундаментальная проблема экономики, связанная с 
безграничностью потребностей и ограниченностью 
ресурсов, — это...

 

     

 Редкость

Б1.О.23 Экономическая теория
1 2

Рыночная структура, в которой множество фирм продают 
дифференцированные товары, — это...

 
     

 Монополистическая 
конкуренция

Б1.О.23 Экономическая теория
1 2

Дополнительные затраты на производство одной 
дополнительной единицы продукции — это...

 
     

 Предельные издержки

Б1.О.23 Экономическая теория
1 2

Плата за использование земельных ресурсов, не 
зависящая от усилий собственника, — это...

 
     

 Рента

Б1.О.23 Экономическая теория
1 2

Ситуация на рынке, когда спрос равен предложению, — 
это...

 
     

 Равновесие

Б1.О.23 Экономическая теория
1 2

Совокупная стоимость всех конечных товаров и услуг, 
произведённых в стране за год, — это...

 
     

 ВВП

Б1.О.23 Экономическая теория
1 2

Устойчивое снижение общего уровня цен в экономике — 
это...

 
     

 Дефляция

Б1.О.23 Экономическая теория

1 2

Инструмент государственного регулирования экономики 
через изменение налогов и государственных расходов — 
это...

 

     

 Фискальная политика

Б1.О.23 Экономическая теория

1 2

Циклические колебания экономической активности, 
включающие кризис, депрессию, оживление и подъём, — 
это...

 

     

 Экономический цикл

Б1.О.23 Экономическая теория
1 2

Обмен товарами и услугами между странами — это...  
     

 Международная торговля

Б1.О.23 Экономическая теория
1 2

Платёжный документ, используемый для расчётов в 
международной торговле, — это...

 
     

 Аккредитив 

Б1.О.23 Экономическая теория 1 2 Курс, по которому валюта одной страны обменивается на          Валютный курс
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валюту другой, — это...

УК-11 Способен формировать нетерпимое отношение к проявлениям экстремизма, терроризма, коррупционному поведению и противодействовать им в профессиональной деятельности

Б1.О.15 Противодействие коррупции
6

Использование должностным лицом своих полномочий 
для получения личной выгоды — это...

        Коррупция

Б1.О.15 Противодействие коррупции
6

Совокупность действий, направленных на системное 
подкупание чиновников, — это...

        Взяточничество

Б1.О.15 Противодействие коррупции

6

Передача материальных ценностей или услуг 
должностному лицу для незаконного влияния на его 
решения — это...

        Взятка

Б1.О.15 Противодействие коррупции
6

Вероятность возникновения коррупционных действий в 
определённой ситуации или процессе — это...

        Коррупционный риск

Б1.О.15 Противодействие коррупции
6

Основная причина коррупции, связанная с 
недостаточным контролем за деятельностью чиновников, 
— это...

        Непрозрачность

Б1.О.15 Противодействие коррупции
6

Инструмент оценки уровня коррупции в стране или 
организации — это...

        Коррупционный индекс

Б1.О.15 Противодействие коррупции
6

Мера по уменьшению вероятности коррупционных 
действий — это...

        Минимизация рисков

Б1.О.15 Противодействие коррупции
6

Документ Совета Европы, обязывающий страны-
участницы criminalize коррупцию, — это...

        Конвенция 

Б1.О.15 Противодействие коррупции
6

Принцип, согласно которому чиновник обязан 
декларировать свои доходы и расходы, — это...

        Прозрачность

Б1.О.15 Противодействие коррупции
6

Основной документ, определяющий долгосрочные цели и 
меры борьбы с коррупцией в РФ, — это...

        Национальный план 

Б1.О.15 Противодействие коррупции

6

Орган, координирующий противодействие коррупции в 
России, — это...

       
Совет по противодействию 
коррупции

Б1.О.15 Противодействие коррупции
6

Мера, запрещающая чиновникам заниматься 
предпринимательской деятельностью, — это...

        Ограничение

Б1.О.15 Противодействие коррупции
6

Анализ документов на наличие положений, 
способствующих коррупции, — это...

       
Антикоррупционная 
экспертиза

Б1.О.15 Противодействие коррупции
6

Положение в правовом акте, создающее условия для 
коррупционных злоупотреблений, — это...

        Коррупциогенная норма

Б1.О.15 Противодействие коррупции
6

Метод выявления коррупционных рисков в тексте закона 
или подзаконного акта — это...

        Мониторинг

Б1.О.15 Противодействие коррупции
6

Документ, фиксирующий результаты антикоррупционной 
экспертизы, — это...

        Заключение

Б1.О.15 Противодействие коррупции

6

Основная регулятивная подсистема в государственном 
управлении, выраженная в системе общеобязательных 
норм, — это...

        Право

Б1.О.15 Противодействие коррупции
6

Система управления, основанная на иерархии, 
формальных правилах и разделении функций, — это...

        Бюрократия
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Б1.О.15 Противодействие коррупции
6

Вид управленческой деятельности, связанный с изданием 
правовых актов, — это...

        Правотворчество

Б1.О.15 Противодействие коррупции

6

Одна из форм государственного управления, 
выражающаяся в издании индивидуальных правовых 
актов, — это...

        Распоряжение

Б1.О.15 Противодействие коррупции
6

Метод управления, основанный на использовании 
экономических стимулов и санкций, — это...

        Экономический метод

Б1.О.15 Противодействие коррупции
6

Высший орган исполнительной власти в Российской 
Федерации — это...

        Правительство

Б1.О.15 Противодействие коррупции
6

Орган местного самоуправления, представляющий 
интересы населения на определённой территории, — 
это...

        Муниципальное собрание

Б1.О.15 Противодействие коррупции
6

Правовой статус лица, замещающего должность в 
государственном или муниципальном органе, — это...

        Служащий 

Б1.О.15 Противодействие коррупции
6

Принцип разделения власти на законодательную, 
исполнительную и судебную — это...

        Разделение властей

Б1.О.15 Противодействие коррупции
6

Процедура назначения на должность государственного 
гражданского служащего — это...

        Конкурс 

Б1.О.15 Противодействие коррупции
6

Совокупность негосударственных институтов, 
выражающих интересы граждан, — это...

        Гражданское общество

Б1.О.15 Противодействие коррупции
6

Мера по снижению вероятности коррупционных 
действий в государственных органах — это...

        Профилактика коррупции

Б1.О.15 Противодействие коррупции

6

Ситуация, при котором личные интересы 
государственного служащего влияют на исполнение 
должностных обязанностей, — это...

        Конфликт интересов

Б1.О.15 Противодействие коррупции
6

Документ, устанавливающий стандарты поведения для 
государственных служащих, — это...

        Кодекс этики

Б1.О.15 Противодействие коррупции
6

Совокупность моральных норм, регулирующих 
поведение государственных служащих, — это...

        Служебная этика

Б1.О.15 Противодействие коррупции
6

Аномалия в поведении служащего, выражающаяся в 
использовании должности для личной выгоды, — это...

        Коррупция

Б1.О.15 Противодействие коррупции
6

Моральная обязанность служащего отчитываться за свои 
действия перед обществом и государством — это...

        Подотчётность

ОПК-1 Способен решать профессиональные задачи на основе знаний (на промежуточном уровне) экономической, организационной и управленческой теории;

Б1.О.17 Стратегический менеджмент
7

Документ, определяющий долгосрочные цели и пути 
развития организации в конкурентной среде

     
 

Стратегия

Б1.О.17 Стратегический менеджмент
7

Модель, описывающая стадии рождения, роста, зрелости 
и упадка организации

     
 

Жизненный

Б1.О.17 Стратегический менеджмент
7

Компания, в которой другое общество (основное) имеет 
возможность определять решения

     
 

Дочернее

Б1.О.17 Стратегический менеджмент
7

Процесс объединения двух или более компаний в одно 
юридическое лицо

     
 

Слияние



од 
компетенции 

/индекс 
дисциплины 

Наименование 
компетенции / дисциплина 

Семестр 
изучения 

дисциплин
ы

Тестовые вопросы / иное  оценочное средство

Варианты ответов

Правильный вариант ответа
1 2 3 4

Б1.О.17 Стратегический менеджмент

7

Принцип формирования продуктового портфеля, 
требующий соответствия направлений бизнеса ключевым 
компетенциям компании

     

 

Соответствия

Б1.О.17 Стратегический менеджмент
7

Тип организационной структуры, основанный на 
специализации по видам продукции или проектам

     
 

Дивизиональная

Б1.О.18
Введение в 
профессиональную 
деятельность 1

Основоположник школы научного управления, 
изучавший трудовые операции с целью их 
рационализации

        Тейлор

Б1.О.18
Введение в 
профессиональную 
деятельность 1

Метод управления, основанный на использовании 
материальной заинтересованности сотрудников

        Экономический

Б1.О.18
Введение в 
профессиональную 
деятельность 1

Процесс передачи части полномочий и ответственности с 
высших на нижние уровни управления

        Децентрализация

Б1.О.18
Введение в 
профессиональную 
деятельность 1

Психическое свойство человека, определяющее динамику 
его психической деятельности и поведения

        Темперамент

Б1.О.18
Введение в 
профессиональную 
деятельность 1

Система побуждений, заставляющих человека 
действовать для достижения личных и организационных 
целей

        Мотивация

Б1.О.18
Введение в 
профессиональную 
деятельность 1

Совокупность ценностей, норм и правил поведения, 
разделяемых сотрудниками организации

        Культура

Б1.О.18
Введение в 
профессиональную 
деятельность 1

Стратегия поведения в конфликте, при которой стороны 
ищут взаимоприемлемое решение

        Сотрудничество

Б1.О.18
Введение в 
профессиональную 
деятельность 1

Функция управления, заключающаяся в сопоставлении 
достигнутых результатов с запланированными

        Контроль

Б1.О.20 Теория управления
3

Вид управления, характерный для коммерческих 
организаций и ориентированный на достижение прибыли

        Менеджмент

Б1.О.20 Теория управления

3

Автор, сформулировавший пять классических функций 
управления (предвидение, организация, 
распорядительство, координация, контроль)

        Файоль

Б1.О.20 Теория управления
3

Функция управления, связанная с определением 
будущего состояния объекта и путей его достижения

        Планирование

Б1.О.20 Теория управления
3

Процесс сравнения организации с лучшими в своей 
отрасли для выявления резервов улучшения

        Бенчмаркинг

Б1.О.20 Теория управления
3

Модель принятия решений, предполагающая поиск не 
оптимального, а удовлетворительного варианта

        Ограниченная

Б1.О.20 Теория управления
3

Качество лидера, позволяющее ему вдохновлять и 
мотивировать последователей на достижение общих 
целей

        Видение

Б1.О.20 Теория управления
3

Вид управления, ориентированный на долгосрочное 
развитие и достижение конкурентных преимуществ

        Стратегическое
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Б1.О.20 Теория управления

3

Систематический процесс идентификации, анализа и 
реагирования на неопределенности, угрожающие целям 
организации

        Рисками

Б1.О.22
История управленческой 
мысли 1

Основоположник научного менеджмента, разработавший 
систему хронометража и нормирования операций

        Тейлор

Б1.О.22
История управленческой 
мысли 1

Концепция, в которой эффективность менеджмента 
зависит от конкретной ситуации

        Ситуационная

Б1.О.22
История управленческой 
мысли 1

Объединение людей для достижения общей цели, 
являющееся основным объектом управления

        Организация

Б1.О.22
История управленческой 
мысли 1

Государство Древнего мира, известное строгой иерархией 
управления и строительством пирамид

        Египет

Б1.О.22
История управленческой 
мысли

1

Кодекс чести воина, повлиявший на формирование 
корпоративной культуры и управленческих практик в 
этой стране

        Япония

Б1.О.22
История управленческой 
мысли 1

Промышленник, внедривший конвейерное производство 
и сделавший автомобиль массовым товаром

        Форд

Б1.О.22
История управленческой 
мысли 1

Автор, сформулировавший 14 принципов 
административного управления

        Файоль

Б1.О.22
История управленческой 
мысли 1

Исследователь, чьи Хоторнские эксперименты положили 
начало школе человеческих отношений

        Мэйо

Б1.О.22
История управленческой 
мысли 1

Теория мотивации, утверждающая, что поведение 
человека определяется иерархией его потребностей

        Маслоу

Б1.О.22
История управленческой 
мысли

1

Подход в менеджменте, широко использующий 
математические методы и модели для оптимизации 
решений

        Количественный

Б1.О.22
История управленческой 
мысли

1

Ученый, внесший значительный вклад в разработку 
теории организационного поведения и изучение 
групповой динамики

        Левин

Б1.О.22
История управленческой 
мысли

1

Советский ученый, основатель Центрального института 
труда, разрабатывавший теорию научной организации 
труда

        Гастев

Б1.О.28
Управление человеческими 
ресурсами 5

Система ценностей, норм и образцов поведения, 
разделяемая сотрудниками организации

        Культура

Б1.О.28
Управление человеческими 
ресурсами

5

Тип кадровой политики, при которой организация 
активно прогнозирует будущие кадровые изменения и 
управляет ими

        Активная

Б1.О.28
Управление человеческими 
ресурсами 5

Процесс поиска и привлечения кандидатов для 
заполнения вакантных должностей

        Набор

Б1.О.28
Управление человеческими 
ресурсами 5

Процесс включения нового сотрудника в организацию и 
освоения им профессиональной роли

        Адаптация

Б1.О.28
Управление человеческими 
ресурсами 5

Метод оценки персонала, при котором сотрудника 
сравнивают с идеальным профилем должности

        Сравнение

Б1.О.28 Управление человеческими 5 Совокупность мер по сохранению здоровья, жизни и         Безопасность
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ресурсами работоспособности сотрудников

Б1.О.28
Управление человеческими 
ресурсами 5

Стратегия поведения в конфликте, при которой обе 
стороны ищут взаимовыгодное решение

        Сотрудничество

Б1.О.28
Управление человеческими 
ресурсами

5

Показатель, рассчитываемый как отношение числа 
уволившихся сотрудников к среднесписочной 
численности персонала

        Текучесть

Б1.О.34 Теория организации
2

Совокупность людей, объединенных общей целью и 
действующих по определенным правилам

        Организация

Б1.О.34 Теория организации
2

Модель, рассматривающая организацию как систему, 
активно взаимодействующую с внешней средой

        Открытая

Б1.О.34 Теория организации
2

Закон, согласно которому общий потенциал организации 
превышает сумму потенциалов её отдельных элементов

        Синергии

Б1.О.34 Теория организации

2

Подход, рассматривающий организацию как целостную 
совокупность взаимосвязанных и взаимодействующих 
элементов

        Системный

Б1.О.34 Теория организации
2

Тип организационной структуры, основанный на строгом 
подчинении по вертикали и единоначалии

        Линейная

Б1.О.34 Теория организации
2

Максимальное число подчиненных, которыми может 
эффективно руководить один менеджер

        Управляемость

Б1.О.34 Теория организации
2

Совокупность базовых представлений, ценностей и норм, 
разделяемых членами организации

        Культура

Б1.О.34 Теория организации
2

Концепция, описывающая стадии рождения, роста, 
зрелости, спада и ликвидации организации

        Жизненный

Б1.О.35 Бухгалтерский учет

5

Основополагающий принцип бухгалтерского учета, 
означающий, что каждая операция отражается дважды: по 
дебету одного счета и кредиту другого

        Двойная

Б1.О.35 Бухгалтерский учет
5

Основной документ, содержащий систематизированный 
перечень синтетических счетов бухгалтерского учета

        План

Б1.О.35 Бухгалтерский учет
5

Документ первичного учета, подтверждающий факт 
получения наличных денежных средств организацией

        Приходный

Б1.О.35 Бухгалтерский учет

5

Вид ценной бумаги, удостоверяющий безусловное 
денежное обязательство векселедателя выплатить 
определенную сумму

        Вексель

Б1.О.35 Бухгалтерский учет
5

Способ распределения стоимости основных средств в 
течение срока их полезного использования

        Амортизация

Б1.О.35 Бухгалтерский учет
5

Метод учета затрат, при котором на себестоимость 
продукции относятся только переменные расходы

        Директ-костинг

Б1.О.35 Бухгалтерский учет

5

Основной качественный показатель МСФО, означающий, 
что информация может повлиять на экономические 
решения пользователей

        Уместность

Б1.О.35 Бухгалтерский учет

5

Отчет, показывающий изменения в активах, 
обязательствах и собственном капитале организации на 
определенную дату

        Баланс
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Б1.О.36
Экономика организации 
(предприятия) 4

Структурное звено экономики, создающее товары и 
услуги для удовлетворения общественных потребностей

        Организация

Б1.О.36
Экономика организации 
(предприятия) 4

Сектор национальной экономики, в котором создаются 
материальные блага

        Реальный

Б1.О.36
Экономика организации 
(предприятия)

4

Ресурсы организации, многократно участвующие в 
производстве и переносящие свою стоимость на продукт 
частями

        Основные

Б1.О.36
Экономика организации 
(предприятия)

4

Средства, однократно используемые в производстве и 
полностью переносящие свою стоимость на готовый 
продукт

        Оборотные

Б1.О.36
Экономика организации 
(предприятия)

4

Документ, определяющий долгосрочные цели 
организации и пути их достижения в условиях 
конкуренции

        Стратегия

Б1.О.36
Экономика организации 
(предприятия)

4

Метод управления, основанный на сопоставлении 
фактических результатов деятельности с 
запланированными показателями

        Контроллинг

Б1.О.36
Экономика организации 
(предприятия) 4

Разница между доходами организации и ее расходами         Прибыль

Б1.О.36
Экономика организации 
(предприятия) 4

Показатель эффективности, рассчитываемый как 
отношение прибыли к затратам

        Рентабельность

Б1.О.36
Экономика организации 
(предприятия) 4

Добровольный вклад организации в развитие общества, 
выходящий за рамки установленного законом минимума

        Ответственность

Б1.О.36
Экономика организации 
(предприятия)

4

Система управления, направленная на оценку и 
повышение эффективности социальных программ 
организации

        Социальный

Б1.О.37 Финансовый менеджмент

6

Процесс управления денежными потоками, 
формированием и использованием финансовых ресурсов 
предприятия

        Менеджмент

Б1.О.37 Финансовый менеджмент

6

Основной финансовый отчет, показывающий активы, 
обязательства и собственный капитал компании на 
определенную дату

        Баланс

Б1.О.37 Финансовый менеджмент
6

Долгосрочный план финансового развития компании, 
определяющий способы достижения стратегических 
целей

        Стратегия

Б1.О.37 Финансовый менеджмент
6

Группа активов, которые используются в производстве 
более одного года (здания, оборудование)

        Внеоборотные

Б1.О.37 Финансовый менеджмент
6

Разность между поступлениями и выплатами денежных 
средств за определенный период

        Поток

Б1.О.37 Финансовый менеджмент
6

Показатель, рассчитываемый как отношение чистой 
прибыли к средней стоимости активов

        Рентабельность

Б1.О.37 Финансовый менеджмент 6 Вложения капитала с целью получения дохода в будущем         Инвестиции

Б1.О.37 Финансовый менеджмент
6

Показатель оценки инвестиционного проекта, 
определяющий период, за который инвестиции 
окупаются

        Срок

Б1.О.37 Финансовый менеджмент 6 Совокупность факторов, событий и условий, способных         Риск



од 
компетенции 

/индекс 
дисциплины 

Наименование 
компетенции / дисциплина 

Семестр 
изучения 

дисциплин
ы

Тестовые вопросы / иное  оценочное средство

Варианты ответов

Правильный вариант ответа
1 2 3 4

негативно повлиять на финансовые результаты компании

Б1.О.37 Финансовый менеджмент
6

Процедура признания организации неспособной 
удовлетворить требования кредиторов

        Банкротство

Б1.О.37 Финансовый менеджмент
6

Финансовый инструмент, производный от базового 
актива (акции, валюта, процентная ставка)

        Дериватив

Б1.О.37 Финансовый менеджмент

6

Совокупность мероприятий, направленных на защиту 
финансовых интересов компании от внутренних и 
внешних угроз

        Безопасность

ОПК-2
Способен осуществлять сбор, обработку и анализ данных, необходимых для решения поставленных управленческих задач, с использованием современного инструментария и интеллектуальных 
информационно-аналитических систем;

Б1.О.24
Информационные 
технологии в менеджменте 3 4

Прогноз, согласно которому производительность 
компьютеров удваивается каждые 18-24 месяца

        Закон Мура

Б1.О.24
Информационные 
технологии в менеджменте 3 4

Уровень структуры информационной технологии, 
описывающий её программную и аппаратную реализацию

        Физический

Б1.О.24
Информационные 
технологии в менеджменте

3 4

Категория информационных технологий, 
предназначенная для обработки числовых данных и 
выполнения вычислений

        Табличные

Б1.О.24
Информационные 
технологии в менеджменте 3 4

Функция в MS Excel для условного подсчета ячеек         СЧЁТЕСЛИ

Б1.О.24
Информационные 
технологии в менеджменте 3 4

Инструмент для автоматического создания писем, 
накладных или этикеток с использованием базы данных

        Слияние

Б1.О.24
Информационные 
технологии в менеджменте 3 4

Тип ссылки на ячейку в Excel, которая не меняется при 
копировании формулы (например, $A$1)

        Абсолютная

Б1.О.24
Информационные 
технологии в менеджменте

3 4

Устройство, соединяющее несколько компьютеров в 
локальную сеть и управляющее обменом данными между 
ними

        Коммутатор

Б1.О.24
Информационные 
технологии в менеджменте

3 4

Технология защиты информации путем её 
преобразования в нечитаемый вид с помощью 
специального алгоритма

        Шифрование

Б1.О.24
Информационные 
технологии в менеджменте 3 4

Служба Интернета для передачи файлов с одного 
компьютера на другой

        FTP

Б1.О.24
Информационные 
технологии в менеджменте 3 4

Язык структурированных запросов для работы с базами 
данных (аббревиатура)

        SQL

Б1.О.24
Информационные 
технологии в менеджменте 3 4

Процесс устранения избыточности данных в таблицах 
базы данных

        Нормализация

Б1.О.24
Информационные 
технологии в менеджменте 3 4

Уникальное поле в таблице базы данных, однозначно 
идентифицирующее каждую запись

        Ключ

Б1.О.24
Информационные 
технологии в менеджменте 3 4

Информационная система, охватывающая все бизнес-
процессы крупной организации

        Корпоративная

Б1.О.24
Информационные 
технологии в менеджменте 3 4

Система для автоматизации создания, хранения и 
движения электронных документов в организации

        Электронный

Б1.О.24
Информационные 
технологии в менеджменте 3 4

Направление искусственного интеллекта, создающее 
программы для решения сложных задач на основе знаний 

        Экспертные
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экспертов

Б1.О.30 Статистика

4

Начальный этап статистического исследования, 
представляющий собой планомерный сбор первичных 
данных

        Наблюдение

Б1.О.30 Статистика
4

Показатель, получаемый делением одного абсолютного 
показателя на другой

        Относительный

Б1.О.30 Статистика
4

Основная мера центральной тенденции, вычисляемая как 
сумма всех значений, деленная на их количество

        Арифметическая

Б1.О.30 Статистика
4

Показатель вариации, представляющий собой средний 
квадрат отклонений значений от их средней

        Дисперсия

Б1.О.30 Статистика 4 Ряд статистических данных, упорядоченный во времени         Динамики

Б1.О.30 Статистика
4

Показатель, измеряющий относительное изменение 
сложного явления во времени или пространстве

        Индекс

Б1.О.30 Статистика
4

Показатель, измеряющий тесноту линейной зависимости 
между двумя переменными

        Корреляция

Б1.О.30 Статистика
4

Метод исследования, при котором характеристика всей 
совокупности делается на основе изучения её части

        Выборочный

Б1.О.30 Статистика

4

Основной макроэкономический показатель, 
характеризующий стоимость всех конечных товаров и 
услуг, произведенных в стране за год

        ВВП

Б1.О.30 Статистика

4

Система взаимосвязанных статистических показателей, 
представленная в виде счетов для описания экономики 
страны

        Национальных

Б1.О.30 Статистика
4

Совокупность произведенных активов, многократно 
используемых в процессе производства

        Основные

Б1.О.30 Статистика
4

Процесс переноса стоимости основных средств на 
производимую продукцию по мере их износа

        Амортизация

Б1.О.30 Статистика
4

Разность между числом родившихся и числом умерших за 
определенный период

        Естественный

Б1.О.30 Статистика
4

Показатель, рассчитываемый как отношение объема 
произведенной продукции к затратам труда

        Производительность

Б1.О.30 Статистика
4

Показатель, отражающий отношение прибыли к затратам 
и характеризующий эффективность работы предприятия

        Рентабельность

Б1.О.30 Статистика
4

Часть национального богатства, полностью потребляемая 
в одном производственном цикле

        Оборотные

ОПК-3
Способен разрабатывать обоснованные организационно-управленческие решения с учетом их социальной значимости, содействовать их реализации в условиях сложной и динамичной среды и оценивать их 
последствия;

Б1.О.16 Организационное поведение

3

По типологии Майерс-Бриггс, человек, ориентированный 
на внешний мир и получающий энергию от 
взаимодействия с людьми, относится к типу ______

        экстраверт

Б1.О.16 Организационное поведение
3

Какой вид стимулирования, по классификации Ф 
Герцберга, устраняет неудовлетворенность, но не 

        зарплата
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мотивирует к высоким достижениям (гигиенический 
фактор)? Ответ дайте одним словом

Б1.О.16 Организационное поведение

3

Согласно типологии Ч Хэнди, организационная культура, 
характеризующаяся жёсткой иерархией, формальными 
правилами и распределением полномочий сверху вниз, — 
это культура ______

        роли

Б1.О.16 Организационное поведение

3

По модели К Томаса, стратегия поведения в конфликте, 
предполагающая готовность удовлетворить интересы 
другой стороны в ущерб собственным, — это ______

        приспособление

Б1.О.16 Организационное поведение

3

Согласно теории Г Хофстеде, показатель, измеряющий 
степень, в которой менее влиятельные члены организации 
ожидают и принимают неравное распределение власти, 
называется ______

        дистанциявласти

Б1.О.16 Организационное поведение

3

Форма участия персонала в управлении, при которой 
работники получают часть прибыли компании, — это 
______

        участиевприбылях

Б1.О.17 Стратегический менеджмент

7

По типологии жизненного цикла организации Л 
Грейнера, за ростом через координацию неизбежно 
наступает этап роста через ______

        сотрудничество

Б1.О.17 Стратегический менеджмент

7

Концепция, рассматривающая процесс разработки 
стратегии как последовательность небольших, но 
согласованных шагов, а не единого всестороннего плана, 
— это ______

        инкрементализм

Б1.О.17 Стратегический менеджмент

7

Классификационный тип слияния, при котором 
объединяются компании, находящиеся на одной 
технологической цепочке «поставщик-потребитель», — 
это ______ слияние

        вертикальное

Б1.О.17 Стратегический менеджмент

7

Финансово-правовой инструмент, позволяющий 
основному обществу определять решения дочернего, — 
это ______

        контрольный пакет

Б1.О.17 Стратегический менеджмент

7

Как называется тип организационной структуры, в 
которой сотрудники подчиняются одновременно и 
руководителю проекта, и руководителю функционального 
подразделения?

        матричная

Б1.О.27
Принятие и исполнение 
управленческих решений

6

К системам, управление которыми требует учета 
сознательных целей, ценностей и неформальных 
отношений, относятся ______ системы

        социальные

Б1.О.27
Принятие и исполнение 
управленческих решений

6

Психологический прием, упрощающий процесс принятия 
решений через использование ментальных «ярлыков» или 
упрощенных правил, — это ______

        эвристика

Б1.О.27
Принятие и исполнение 
управленческих решений

6

Стиль принятия управленческих решений, 
ориентированный на детальный анализ информации и 
поиск оптимального варианта, — это ______ стиль

        аналитический

Б1.О.27 Принятие и исполнение 6 Фактор, относящийся к внутренней среде организации и         организационный



од 
компетенции 

/индекс 
дисциплины 

Наименование 
компетенции / дисциплина 

Семестр 
изучения 

дисциплин
ы

Тестовые вопросы / иное  оценочное средство

Варианты ответов

Правильный вариант ответа
1 2 3 4

управленческих решений
ограничивающий свободу выбора руководителя, — это 
______ фактор принятия управленческих решений

Б1.О.27
Принятие и исполнение 
управленческих решений

6

Модель принятия решений, в которой руководитель 
действует в условиях ограниченной информации и 
выбирает удовлетворительный, а не максимальный 
вариант, — это ______ модель

       
административная (или: 
ограниченнойрациональности)

Б1.О.27
Принятие и исполнение 
управленческих решений

6

Подход к анализу управления, описывающий, как 
решения реально принимаются, в отличие от 
предписывающего, как их следует принимать, — это 
______ подход

        дескриптивный

Б1.О.31 Маркетинг

5

Концепция управления, утверждающая, что цели 
организации могут быть достигнуты только через 
определение нужд и потребностей целевых рынков, — 
это концепция ______

        маркетинга

Б1.О.31 Маркетинг

5

Современная концепция маркетинга, ориентированная не 
только на удовлетворение потребностей, но и на 
благополучие потребителя и общества в целом, — это 
______ маркетинг

        социально-этический

Б1.О.31 Маркетинг

5

Тип маркетингового исследования, целью которого 
является выявление причинно-следственных связей 
между событиями, — это ______ исследование

        каузальное

Б1.О.31 Маркетинг

5

Группа потребителей, которая первой пробует новый 
продукт на основе информации из специальных 
источников, в модели распространения инноваций Э 
Роджерса называется ______

        новаторы

Б1.О.31 Маркетинг

5

Критерий сегментирования рынка, включающий 
разделение покупателей по уровню доходов, роду занятий 
и образованию, — это ______ признак

        демографический

Б1.О.31 Маркетинг

5

Модель, анализирующая пять конкурентных сил, 
определяющих интенсивность соперничества и 
привлекательность рынка, была разработана ______

        Портером

Б1.О.31 Маркетинг

5

Тактика ценообразования, при которой на новый товар 
устанавливается высокая цена для «снятия сливок» с 
рынка, — это стратегия ______ ценообразования

       
снятиясливок (или: skim 
pricing)

Б1.О.31 Маркетинг
5

Набор взаимосвязанных товаров, предлагаемых 
компанией для продажи, — это товарный ______

        ассортимент

Б1.О.31 Маркетинг

5

Элемент коммуникативного комплекса (маркетинг-микс), 
включающий краткосрочные побудительные меры 
поощрения покупки товара, — это ______ сбыта

        стимулирование

Б1.О.31 Маркетинг

5

Канал сбыта, в котором производитель продает товар 
конечному потребителю напрямую, минуя посредников, 
— это ______ канал

        прямой

Б1.О.32 Управленческий учет
7

Учетная подсистема, предоставляющая информацию для 
внутренних пользователей с целью планирования, 

        управленческий
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контроля и принятия решений, — это ______ учет

Б1.О.32 Управленческий учет
7

Затраты, которые можно экономически обоснованно 
отнести к конкретному объекту учета (продукту, 
подразделению), — это ______ затраты

        прямые

Б1.О.32 Управленческий учет

7

Метод калькулирования себестоимости, при котором все 
производственные затраты (и переменные, и постоянные) 
распределяются на единицы продукции, — это 
калькулирование ______ себестоимости

        полной

Б1.О.32 Управленческий учет
7

Информация, которая отличается для сравниваемых 
альтернатив и влияет на принятие решения, называется 
______ информацией

        релевантной

Б1.О.32 Управленческий учет
7

Структурное подразделение, руководитель которого 
отвечает только за понесенные затраты, — это центр 
______

        затрат

Б1.О.34 Теория организации

2

Модель организации, рассматривающая её как открытую 
систему, активно взаимодействующую с внешней средой 
и состоящую из взаимосвязанных подсистем, — это 
______ модель

        системная

Б1.О.34 Теория организации

2

Критерий классификации организаций, согласно 
которому они делятся на коммерческие и 
некоммерческие, — это основная ______

        цельдеятельности

Б1.О.34 Теория организации

2

Общий результат деятельности организации, который 
превышает простую сумму результатов работы всех её 
отдельных элементов, описывается законом ______

        синергии

Б1.О.34 Теория организации

2

Принцип организации, требующий соответствия и 
соразмерности между частями целого, а также их 
целенаправленного упорядочивания, — это принцип 
______ и композиции

        пропорциональности

Б1.О.34 Теория организации

2

Теория, описывающая организацию как двойную систему 
– формальную (социальную) и неформальную 
(человеческую), – это теория ______

        Гласиер

Б1.О.34 Теория организации

2

Тип организационной структуры управления, в которой 
специализированные звенья объединяются по видам 
выполняемых работ (производство, маркетинг, финансы), 
— это ______ структура

        функциональная

Б1.О.34 Теория организации

2

Совокупность разделяемых большинством сотрудников 
организации базовых ценностей, верований и норм 
поведения называется организационной ______

        культурой

Б1.О.34 Теория организации
2

Модель, описывающая этапы создания, роста, зрелости и 
упадка организации, — это модель её жизненного ______

        цикла

Б1.О.38 Управление изменениями

5

Процесс, направленный на поддержание текущей 
деятельности организации в заданных параметрах, — это 
процесс её ______

        функционирования

Б1.О.38 Управление изменениями
5

Преобразование, затрагивающее миссию, стратегию и 
ключевые процессы организации, относится к ______ 

        стратегическому
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типу преобразований

Б1.О.38 Управление изменениями

5

Менеджмент, главной задачей которого является 
целенаправленное и системное проведение изменений, 
ведущих к качественно новому состоянию организации, 
называется ______ менеджментом

        преобразующим

Б1.О.38 Управление изменениями

5

Риск, возникающий из-за неверной оценки потребностей 
рынка или действий конкурентов при проведении 
преобразований, называется ______ риском

        внешним (или: рыночным)

Б1.О.38 Управление изменениями

5

Метод преодоления сопротивления изменениям, 
основанный на предоставлении персоналу 
дополнительной информации о причинах и целях 
преобразований, — это ______

        обучение

Б1.О.38 Управление изменениями

5

Стадия проектирования преобразований, на которой 
производится оценка альтернативных вариантов 
будущего состояния организации, — это стадия ______

        выбораальтернатив

Б1.О.38 Управление изменениями

5

Сопротивление изменениям, основанное на неприятии 
новых методов работы из-за сложившейся привычки к 
старым, является сопротивлением ______

        привычке

Б1.О.38 Управление изменениями

5

Стратегия влияния руководителя, основанная на его 
формальных полномочиях, должностном статусе и праве 
на вознаграждение или наказание, — это стратегия 
______ власти

        формальной

Б1.О.38 Управление изменениями

5

Тип лидерства, необходимый для осуществления 
радикальных преобразований и создания нового видения 
будущего организации, — это ______ лидерство

        трансформационное

Б1.О.38 Управление изменениями

5

Процесс, обеспечивающий создание, распространение и 
применение знаний в организации для повышения её 
эффективности, — это управление ______

        знаниями

Б1.О.38 Управление изменениями

5

Метод управления конфликтом, при котором стороны 
ищут решение, максимально удовлетворяющее интересы 
всех участников, называется ______

        сотрудничеством

Б1.О.39 Контроллинг

7

Школа контроллинга, рассматривающая его как 
философию управления, нацеленную на эффективное 
достижение целей компании, — это ______ школа

        континентальная 

Б1.О.39 Контроллинг
7

Ключевая цель контроллинга, согласно системному 
подходу, — обеспечение ______ системы предприятия

        жизнеспособности

Б1.О.39 Контроллинг

7

Коэффициент, показывающий, на сколько процентов 
изменится операционная прибыль при изменении 
выручки на 1%, — это операционный ______

        леверидж

Б1.О.39 Контроллинг

7

Инструмент стратегического контроллинга, 
преобразующий стратегию в систему взаимосвязанных 
показателей по четырем перспективам, — это ______ 
система показателей

        сбалансированная
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Б1.О.39 Контроллинг

7

Концепция, при которой себестоимость нового продукта 
рассчитывается исходя из его целевой рыночной цены и 
желаемой прибыли, — это ______ калькуляция

        целевая

Б1.О.39 Контроллинг

7

Процесс разработки скоординированных планов по всем 
подразделениям компании, выраженных в финансовых и 
натуральных показателях, — это ______

        бюджетирование

Б1.О.39 Контроллинг

7

Структурное подразделение, руководитель которого 
отвечает как за понесенные затраты, так и за полученные 
доходы, — это центр ______

        прибыли

Б1.О.39 Контроллинг

7

Отчетность, формируемая для внутренних пользователей 
в целях контроля, анализа и принятия управленческих 
решений, — это ______ отчетность

        внутрифирменная

ОПК-4 Способен выявлять и оценивать новые рыночные возможности, разрабатывать бизнес-планы создания и развития новых направлений деятельности и организаций;

Б1.О.31 Маркетинг

5

Эволюционная стадия маркетинга, для которой 
характерна максимальная интенсификация сбытовых 
усилий, — это ______ концепция

        сбытовая

Б1.О.31 Маркетинг

5

Периодическая последовательность этапов: анализ, 
планирование, реализация и контроль маркетинговой 
деятельности — это маркетинговый ______

        цикл

Б1.О.31 Маркетинг

5

Тип потребности, относящийся к высшему уровню 
пирамиды Маслоу и связанный с самореализацией, — это 
потребность в ______

        самовыражении

Б1.О.31 Маркетинг

5

Метод сбора первичных данных, основанный на 
стандартизированном устном или письменном обращении 
к группе людей, — это ______

        опрос

Б1.О.31 Маркетинг

5

Маркетинговая стратегия, при которой компания 
концентрирует усилия на одном или нескольких 
небольших сегментах рынка, — это стратегия ______ 
маркетинга

        концентрированного

Б1.О.31 Маркетинг

5

Сравнительный анализ бизнес-процессов и показателей 
компании с лучшими практиками конкурентов или 
лидеров рынка для повышения собственной 
эффективности — это ______

        бенчмаркинг

Б1.О.31 Маркетинг

5

Стадия жизненного цикла продукта, на которой объем 
продаж стабилизируется, а темпы роста замедляются, — 
это стадия ______

        зрелости

Б1.О.31 Маркетинг

5

Тактика ценообразования, при которой цена на новый 
продукт изначально устанавливается низкой для быстрого 
захвата максимальной доли рынка, — это стратегия 
______

        проникновения

Б1.О.31 Маркетинг
5

Инструмент маркетинговых коммуникаций, основанный 
на непосредственном, целенаправленном взаимодействии 

        личные
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продавца с потенциальным покупателем, — это ______ 
продажи

Б1.О.33 Предпринимательство

8

Хозяйственная деятельность, направленная на 
систематическое получение прибыли от производства 
и/или продажи товаров и оказания услуг, — это ______

        предпринимательство

Б1.О.33 Предпринимательство

8

Наиболее простая организационно-правовая форма 
коммерческой организации, учреждаемая одним или 
несколькими лицами, уставный капитал которой разделен 
на доли, — это общество с ______ ответственностью

        ограниченной

Б1.О.33 Предпринимательство

8

Совокупность условий и факторов, прямо влияющих на 
деятельность компании и поддающихся её 
непосредственному контролю (например, персонал, 
структура), — это ______ предпринимательская среда

        внутренняя

Б1.О.33 Предпринимательство

8

Согласно российскому законодательству, критерием для 
отнесения компании к малому бизнесу, помимо 
численности и выручки, является доля участия в её 
уставном капитале других организаций, не превышающая 
______ процентов

        двадцати пяти

Б1.О.33 Предпринимательство

8

Проект или предприятие, создаваемое с нуля для 
реализации новой бизнес-идеи, характеризуемое высокой 
степенью неопределенности и потенциалом роста, — это 
______

        стартап

Б1.О.33 Предпринимательство

8

Основной прямой налог, уплачиваемый коммерческими 
организациями в России с полученной прибыли, — это 
налог на ______

        прибыль

Б1.О.33 Предпринимательство

8

Неписаные нормы и правила делового оборота, 
основанные на общепринятых моральных ценностях и 
определяющие поведение предпринимателя, — это 
деловая ______

        этика

Б1.О.33 Предпринимательство

8

Способность компании, товара или услуги успешно 
конкурировать на рынке и приносить устойчивую 
прибыль — это её ______

        конкурентоспособность

Б1.О.33 Предпринимательство

8

Вид предпринимательства, основой которого является 
коммерциализация новых знаний, технологий и решений, 
— это ______ предпринимательство

        инновационное

Б1.О.33 Предпринимательство
8

Вложения капитала с целью получения прибыли в 
будущем — это ______

        инвестиции

Б1.О.33 Предпринимательство

8

Документ, содержащий обоснование целей и задач 
проекта, его параметров, ресурсного обеспечения и 
эффективности, — это ______ план

        бизнес

Б1.О.33 Предпринимательство

8

Риск, связанный с возможными изменениями в 
законодательстве или политической ситуации в стране, — 
это ______ риск

        политический
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Б1.О.33 Предпринимательство

8

Процесс повышения эффективности использования всех 
ресурсов компании для увеличения объёмов производства 
и прибыли без пропорционального роста затрат — это 
______ деятельности

        интенсификация

Б1.О.33 Предпринимательство

8

Отношение полученного экономического или 
социального результата от внедрения инновации к 
затратам на её создание и реализацию — это ______ 
инноваций

        эффективность

Б1.О.36
Экономика организации 
(предприятия)

4

Совокупность хозяйственных единиц (предприятий), 
производящих однородную продукцию или услуги, — это 
экономическая ______

        отрасль

Б1.О.36
Экономика организации 
(предприятия)

4

Объединение организаций на основе вертикальной 
интеграции технологически связанных производств 
(например, добыча сырья, его переработка, выпуск 
готовой продукции) называется ______ комплексом

        производственным

Б1.О.36
Экономика организации 
(предприятия)

4

Часть имущества организации, используемая в качестве 
средств труда для производства товаров и оказания услуг 
в течение длительного времени (свыше 12 месяцев), — 
это ______ средства

        основные

Б1.О.36
Экономика организации 
(предприятия)

4

Совокупность запасов сырья, материалов, 
незавершенного производства, готовой продукции и 
денежных средств, необходимых для обеспечения 
непрерывного процесса производства и реализации, — 
это ______ средства

        оборотные

Б1.О.36
Экономика организации 
(предприятия)

4

Система оплаты труда, при которой заработок работника 
зависит от количества произведенной им продукции 
(выполненных операций), — это ______ оплата труда

        сдельная

Б1.О.36
Экономика организации 
(предприятия)

4

Документ, отражающий в стоимостном выражении 
плановые доходы и расходы организации на 
определенный период, — это ______

        бюджет

Б1.О.36
Экономика организации 
(предприятия)

4

Стратегия ценообразования, при которой цена 
устанавливается на уровне среднерыночной или цен 
основных конкурентов, называется стратегией ______ 
цены

        следованиязарынком

Б1.О.36
Экономика организации 
(предприятия)

4

Вложения капитала в создание новых или модернизацию 
существующих основных средств с целью получения 
экономического или социального эффекта — это ______ 
инвестиции

        реальные

Б1.О.36
Экономика организации 
(предприятия)

4

Разность между выручкой от продаж и себестоимостью 
проданной продукции (работ, услуг) — это валовая 
______

        прибыль

Б1.О.36
Экономика организации 
(предприятия)

4

Отношение прибыли к средней стоимости активов или 
капитала, выражаемое в процентах, — это показатель 
______

        рентабельности
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Б1.О.36
Экономика организации 
(предприятия)

4

Концепция ведения бизнеса, при которой организация на 
добровольной основе учитывает интересы общества и 
экологии в своей деятельности, — это социальная ______ 
бизнеса

        ответственность

Б1.О.36
Экономика организации 
(предприятия)

4

Инструмент управления, обеспечивающий 
информационную поддержку процессов планирования, 
контроля и анализа социальных программ организации, 
— это социальный ______

        контроллинг

Б1.О.39 Контроллинг

7

Концепция контроллинга, в рамках которой он 
понимается преимущественно как внутренний 
финансовый контроль и аудит, характерна для ______ 
школы

        англо-американской

Б1.О.39 Контроллинг
7

Фундаментальное свойство системы, которое 
контроллинг должен поддерживать и развивать, — это её 
______

        целостность

Б1.О.39 Контроллинг

7

Метод управленческого учета и анализа, в котором 
постоянные и переменные затраты разделяются для целей 
принятия решений, — это ______

        директ-костинг

Б1.О.39 Контроллинг

7

Точка, в которой выручка от продаж полностью 
покрывает совокупные затраты, а прибыль равна нулю, 
называется точкой ______

        безубыточности

Б1.О.39 Контроллинг

7

Инструмент стратегического анализа, представляющий 
последовательность взаимосвязанных видов деятельности 
компании по созданию ценности для клиента, — это 
цепочка ______

        ценности

Б1.О.39 Контроллинг

7

Концепция контроллинга, предполагающая постоянное, 
поэтапное снижение затрат на протяжении всего 
жизненного цикла продукта, — это ______

        кайдзен-костинг

Б1.О.39 Контроллинг
7

Сводный финансовый план, объединяющий все частные 
бюджеты компании, — это ______ бюджет

        мастер

Б1.О.39 Контроллинг

7

Центр ответственности, руководитель которого отвечает 
за эффективность капитальных вложений, — это центр 
______

        инвестиций

Б1.О.39 Контроллинг

7

Отклонение фактических показателей от плановых, 
выявляемое в системе контроллинга для анализа причин и 
принятия корректирующих мер, — это анализ ______

        отклонений

ОПК-5
Способен использовать при решении профессиональных задач современные информационные технологии и программные средства, включая управление крупными массивами данных и их интеллектуальный 
анализ.

Б1.О.24
Информационные 
технологии в менеджменте

3 4 

Слой информационной технологии, который 
представляет собой программное и аппаратное 
обеспечение, реализующее концептуальную модель, — 
это ______ уровень

        физический

Б1.О.24 Информационные 3 4 Эмпирическое правило, согласно которому         Мура
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технологии в менеджменте
производительность вычислительных устройств 
удваивается примерно каждые два года, известно как 
закон ______

Б1.О.24
Информационные 
технологии в менеджменте

3 4 

Категория технологий, предназначенная для сбора, 
хранения, обработки и распространения информации в 
рамках конкретной организации, — это информационные 
технологии ______

        управления

Б1.О.24
Информационные 
технологии в менеджменте

3 4 

В текстовом редакторе заранее заготовленный документ с 
настроенными стилями оформления, макетами и 
служебными элементами, предназначенный для создания 
типовых документов, называется ______

        шаблоном

Б1.О.24
Информационные 
технологии в менеджменте

3 4 

Инструмент табличного процессора, позволяющий 
определить значение входной переменной, при котором 
зависимая формула возвращает заданный результат, 
называется «Подбор ______»

        параметра

Б1.О.24
Информационные 
технологии в менеджменте

3 4 

Для вставки в документ MS Word данных из внешнего 
списка (например, адресов клиентов) с целью создания 
серии персонифицированных писем используется 
операция ______ документов

        слияния

Б1.О.24
Информационные 
технологии в менеджменте

3 4 

Общая пропускная способность сети растет 
пропорционально квадрату числа подключенных к ней 
пользовательских устройств Это утверждение отражает 
суть закона ______

        Меткалфа

Б1.О.24
Информационные 
технологии в менеджменте

3 4 

Защитная система, контролирующая сетевой трафик на 
стыке между сетями (например, локальной и интернетом) 
и фильтрующая его на основе заданных правил, 
называется межсетевым ______

        экраном

Б1.О.24
Информационные 
технологии в менеджменте

3 4 

Технология, позволяющая создать единую защищенную 
логическую сеть поверх публичной (например, интернет), 
соединяющую удаленные филиалы компании, называется 
VPN, что расшифровывается как ______ частная сеть

        виртуальная

Б1.О.24
Информационные 
технологии в менеджменте

3 4 

Процесс приведения структуры базы данных к виду, 
устраняющему логические противоречия и избыточность 
данных, называется ______

        нормализацией

Б1.О.24
Информационные 
технологии в менеджменте

3 4 

Команда языка SQL, используемая для извлечения 
данных из одной или нескольких таблиц базы данных, — 
это команда ______

        SELECT

Б1.О.24
Информационные 
технологии в менеджменте

3 4 

Тип связи между таблицами реляционной базы данных, 
при которой одной записи в главной таблице 
соответствует несколько записей в подчиненной, 
называется связь «______»

        один-ко-многим

Б1.О.24
Информационные 
технологии в менеджменте

3 4 

Информационная система, предназначенная для 
поддержки аналитической обработки данных и принятия 
решений руководителем, в отличие от систем 

        принятия
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оперативного уровня, — это система поддержки ______ 
решений

Б1.О.24
Информационные 
технологии в менеджменте

3 4 

Централизованное хранилище данных, агрегированных из 
различных операционных систем предприятия и 
предназначенных для анализа и бизнес-отчетности, — это 
хранилище ______

        данных

Б1.О.24
Информационные 
технологии в менеджменте

3 4 

Специализированная информационная система, 
использующая базу знаний для выработки рекомендаций 
или решений в сложных предметных областях, имитируя 
рассуждения эксперта-человека, — это ______ система

        экспертная

Б1.О.30 Статистика

4

Массовое, планомерное, научно организованное 
наблюдение за явлениями социальной и экономической 
жизни, заключающееся в регистрации отобранных 
признаков у единиц совокупности, — это наблюдение 
______

        статистическое

Б1.О.30 Статистика

4

Хронологически упорядоченный ряд значений 
статистического показателя, характеризующего 
изменение явлений во времени, — это ряд ______

        динамики

Б1.О.30 Статистика

4

Показатель вариации, вычисляемый как средний квадрат 
отклонений индивидуальных значений признака от их 
средней величины, — это ______

        дисперсия

Б1.О.30 Статистика

4

Относительный показатель, характеризующий изменение 
сложного социально-экономического явления, отдельные 
элементы которого непосредственно несоизмеримы, — 
это ______

        индекс

Б1.О.30 Статистика

4

Конечный результат производственной деятельности 
единиц резидентов страны за определенный период 
времени в денежном выражении, добавленный 
стоимостью использованных товаров и услуг, — это 
валовой ______ продукт

        внутренний

Б1.О.30 Статистика

4

Система взаимоувязанных статистических показателей, 
построенная в виде набора счетов для описания и анализа 
макроэкономических процессов страны, — это система 
национальных ______

        счетов

Б1.О.30 Статистика

4

Совокупность материальных благ, которыми располагает 
общество на определенный момент времени, результат 
накопленного труда многих поколений, — это 
национальное ______

        богатство

Б1.О.30 Статистика
4

Естественное движение населения, характеризующее его 
обновление, — это движение ______

        естественное
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Б1.О.30 Статистика

4

Форма статистического наблюдения, при которой данные 
регистрируются по мере возникновения фактов, без 
специальной подготовки (например, регистрация браков), 
— это ______ наблюдение

        текущее

Б1.О.30 Статистика
4

Мода, медиана и квартили относятся к показателям, 
которые называются средними ______ величинами

        структурными

Б1.О.30 Статистика

4

Показатель, рассчитываемый как корень квадратный из 
дисперсии и имеющий ту же размерность, что и 
изучаемый признак, — это среднее квадратическое 
______

        отклонение

Б1.О.30 Статистика

4

Общий индекс, который рассчитывается как средняя 
величина из индивидуальных индексов, взвешенная по 
стоимости продукции базисного периода, — это индекс 
______

        Ласпейреса

Б1.О.30 Статистика

4

Разность между валовым внутренним продуктом (ВВП) и 
потреблением основного капитала (амортизацией) 
называется валовым ______ доходом

        национальным

Б1.О.30 Статистика

4

Разность между численностью населения на конец и 
начало периода, равная естественному приросту плюс 
миграционный прирост, называется общим ______ 
населения

        приростом

Б1.О.30 Статистика

4

Статистическая группировка, в которой группы 
образованы по одному признаку, называется ______ 
группировкой

        простой

Б1.О.30 Статистика

4

Агрегатный общий индекс физического объема 
продукции рассчитывается как отношение стоимости 
продукции отчетного периода в ценах ______ периода к 
ее стоимости в тех же ценах

        базисного

ОПК-6 Способен понимать принципы работы современных информационных технологий и использовать их для решения задач профессиональной деятельности.

Б1.О.24
Информационные 
технологии в менеджменте

3 4

Тип ссылки в табличном процессоре, которая при 
копировании формулы изменяет свой адрес относительно 
нового положения ячейки, называется ______ ссылкой

        относительной

Б1.О.24
Информационные 
технологии в менеджменте

3 4

Эмпирическое правило, описывающее экспоненциальный 
рост количества транзисторов в интегральной схеме, 
известно как закон ______

        Мура

Б1.О.24
Информационные 
технологии в менеджменте

3 4

Категория информационных технологий, 
предназначенная для поддержки выполнения офисных 
процедур и автоматизации работы с документами, — это 
технологии ______ офиса

        автоматизированного

Б1.О.24
Информационные 
технологии в менеджменте

3 4

Слой архитектуры информационной системы, 
описывающий формализованные модели, алгоритмы и 
структуры данных, называется ______ уровнем

        логическим
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Б1.О.24
Информационные 
технологии в менеджменте

3 4

Программное средство, предназначенное для управления 
данными, обеспечения их целостности, безопасности и 
многопользовательского доступа, — это система 
управления ______

        базамиданных

Б1.О.24
Информационные 
технологии в менеджменте

3 4

Правило, согласно которому ценность сети 
пропорциональна квадрату числа её пользователей, 
известно как закон ______

        Меткалфа

Б1.О.24
Информационные 
технологии в менеджменте

3 4

Третий этап развития информационных технологий, 
связанный с появлением персональных компьютеров и 
графического интерфейса, называют ______ революцией

        третьейинформационной

Б1.О.24
Информационные 
технологии в менеджменте

3 4

Элемент текстового процессора, содержащий 
информацию для создания серии однотипных документов 
(например, наклеек или писем), в операции слияния 
называется источником ______

        данных

Б1.О.24
Информационные 
технологии в менеджменте

3 4

Функция табличного процессора для суммирования 
значений ячеек диапазона, удовлетворяющих заданному 
условию, называется ______

        СУММЕСЛИ

Б1.О.24
Информационные 
технологии в менеджменте

3 4

Специальная ссылка в текстовом документе, 
позволяющая быстро перейти к отмеченному месту или 
объекту, — это ______

        закладка

Б1.О.24
Информационные 
технологии в менеджменте

3 4

В табличном процессоре числовое значение, текст или 
формула, хранящиеся в одной элементарной ячейке 
таблицы, называются ______

        данными

Б1.О.24
Информационные 
технологии в менеджменте

3 4

Повторяющийся элемент верхнего и нижнего 
колонтитула (номер страницы, дата, название документа) 
называется ______

        колонтитулом

Б1.О.24
Информационные 
технологии в менеджменте

3 4

Диаграмма, предназначенная для графического 
представления организационной структуры предприятия, 
называется ______ диаграммой

        организационной

Б1.О.24
Информационные 
технологии в менеджменте 3 4

Встроенный в текстовый процессор словарь синонимов 
для поиска и замены слов называется ______

        тезаурусом

Б1.О.24
Информационные 
технологии в менеджменте

3 4

Сетевая технология, обеспечивающая защищенное 
логическое соединение удаленных пользователей или 
сетей через общедоступные каналы связи, — это ______ 
сеть

        VPN

Б1.О.24
Информационные 
технологии в менеджменте

3 4

Обеспечение информационной безопасности, 
означающее, что информация доступна только 
авторизованным пользователям, — это ______

        конфиденциальность

Б1.О.24
Информационные 
технологии в менеджменте

3 4

Специализированное устройство, соединяющее разные 
сетевые сегменты и передающее данные между ними на 
основе аппаратных адресов (MAC-адресов), — это ______

        коммутатор

Б1.О.24
Информационные 
технологии в менеджменте

3 4

Программно-аппаратный комплекс, анализирующий и 
фильтрующий сетевой трафик между сегментами сети на 
основе заданных правил безопасности, — это ______ 

        межсетевой
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экран

Б1.О.24
Информационные 
технологии в менеджменте

3 4

Сеть, объединяющая компьютеры и устройства на 
небольшой территории (здание, офис), называется ______ 
сетью

        локальной

Б1.О.24
Информационные 
технологии в менеджменте

3 4

Проблема обеспечения безопасности, связанная с угрозой 
отказа в обслуживании легитимным пользователям, 
обозначается аббревиатурой ______

        DDoS

Б1.О.24
Информационные 
технологии в менеджменте

3 4

Технология распределенных вычислений, объединяющая 
множество компьютеров в виртуальный суперкомпьютер 
для решения сложных задач, — это ______-вычисления

        грид

Б1.О.24
Информационные 
технологии в менеджменте

3 4

Атрибут или набор атрибутов таблицы, значения 
которого однозначно определяют каждую запись, 
называется ______ ключом

        первичным

Б1.О.24
Информационные 
технологии в менеджменте

3 4

Процесс устранения избыточности данных и аномалий 
при их изменении путем приведения структуры базы 
данных к специальной форме называется ______

        нормализацией

Б1.О.24
Информационные 
технологии в менеджменте

3 4

Объект базы данных, предназначенный для выборки 
данных по заданным критериям из одной или нескольких 
связанных таблиц, — это ______

        запрос

Б1.О.24
Информационные 
технологии в менеджменте

3 4

Связь между таблицами базы данных, при которой одной 
записи в главной таблице соответствует несколько 
записей в подчиненной, называется связью «______»

        один-ко-многим

Б1.О.24
Информационные 
технологии в менеджменте

3 4

Язык программирования, используемый для создания, 
модификации и управления данными в реляционных 
базах данных, — это ______

        SQL

Б1.О.24
Информационные 
технологии в менеджменте

3 4

Модель данных, в которой информация организована в 
виде набора взаимосвязанных двумерных таблиц, 
называется ______ моделью

        реляционной

Б1.О.24
Информационные 
технологии в менеджменте

3 4

Объект базы данных, предназначенный для удобного 
просмотра, ввода и редактирования данных 
пользователем, — это ______

        форма

Б1.О.24
Информационные 
технологии в менеджменте

3 4

Информационная система, предназначенная для 
поддержки аналитической обработки данных и принятия 
решений руководителем, — это система поддержки 
______ решений

        принятия

Б1.О.24
Информационные 
технологии в менеджменте

3 4

Класс информационных систем, охватывающих все 
бизнес-процессы крупной компании и построенных на 
единой информационной модели данных, — это ______ 
системы

        корпоративные

Б1.О.24
Информационные 
технологии в менеджменте

3 4

Программа-робот, которая автоматически обходит 
страницы интернета, занося информацию о них в свою 
базу данных для поискового сервиса, называется ______

        краулер

Б1.О.24
Информационные 
технологии в менеджменте 3 4

Информационная система, предназначенная для 
автоматизации процессов создания, согласования, 

        документооборота
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подписания, исполнения и хранения электронных 
документов, — это система электронного ______

Б1.О.24
Информационные 
технологии в менеджменте

3 4

Специализированное хранилище, аккумулирующее 
данные из различных операционных систем предприятия 
для целей анализа и отчетности, — это хранилище ______

        данных

Б1.О.24
Информационные 
технологии в менеджменте

3 4

Процесс объединения данных и бизнес-логики из разных 
информационных систем в единую среду для обеспечения 
их согласованной работы называется ______

        интеграцией

Б1.О.24
Информационные 
технологии в менеджменте

3 4

Система, основанная на знаниях экспертов в предметной 
области и способная давать рекомендации или принимать 
решения, имитируя человеческие рассуждения, — это 
______ система

        экспертная

ПК-1 Способен разрабатывать отдельные функциональные направления управления рисками

Б1.В.01 Оценка рисков

5

Метод оценки риска, основанный на многократном 
имитационном моделировании случайных значений 
ключевых параметров проекта, — это метод ______

        Монте-Карло

Б1.В.01 Оценка рисков

5

Прием анализа чувствительности, при котором влияние 
каждого фактора рассматривается изолированно, в то 
время как остальные остаются неизменными, называется 
______ анализом

        однопараметрическим 

Б1.В.01 Оценка рисков

5

Схематическое представление последовательности 
взаимоисключающих событий, приводящих к различным 
денежным потокам, используемое при оценке рисков, 
называется деревом ______

        событий

Б1.В.01 Оценка рисков

5

Количественная мера риска проекта, выражаемая в виде 
максимально возможного убытка при заданном уровне 
вероятности, называется ______ стоимостью под риском

        VaR 

Б1.В.01 Оценка рисков

5

Срочный контракт, дающий его владельцу право, но не 
обязанность, купить или продать базовый актив по 
фиксированной цене в определенный срок, — это ______

        опцион

Б1.В.01 Оценка рисков

5

Модель оценки рыночных опционов, предполагающая, 
что цена базового актива в каждом периоде может 
измениться только в одном из двух направлений с 
определенной вероятностью, — это ______ модель

        биномиальная

Б1.В.01 Оценка рисков

5

Аналитическая формула для оценки справедливой цены 
европейского опциона в условиях непрерывного 
изменения цены базового актива называется формулой 
______

        Блэка-Шоулза

Б1.В.01 Оценка рисков
5

В теории опционов опцион, дающий право продать актив 
по оговоренной цене, называется ______

        пут 

Б1.В.06 Управление рисками 6 Классификация факторов риска, к которым относятся         внешние
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инфляция, изменения курса валют и политическая 
нестабильность, — это факторы ______

Б1.В.06 Управление рисками

6

Метод управления риском, направленный на полное 
избегание деятельности, связанной с угрозой, — это 
стратегия ______ риска

        избежания

Б1.В.06 Управление рисками

6

Критерий принятия решений в условиях риска, при 
котором выбирается альтернатива с минимальным из 
возможных максимальных убытков, — это критерий 
______

        минимакса

Б1.В.06 Управление рисками

6

Метод оценки риска инвестиционного проекта, 
основанный на моделировании множества случайных 
сценариев с использованием компьютерных вычислений, 
— это метод ______

        Монте-Карло

Б1.В.06 Управление рисками

6

Графический инструмент для оценки риска, 
отображающий последовательность решений и 
возможных исходов с их вероятностями и стоимостями, 
— это дерево ______

        решений

Б1.В.06 Управление рисками

6

Мера риска, показывающая, на сколько процентов 
изменится чистая приведенная стоимость (NPV) проекта 
при изменении ключевого входного параметра на 1%, 
называется коэффициентом ______

        эластичности

Б1.В.06 Управление рисками

6

Стратегия управления риском, заключающаяся в 
одновременной реализации проектов с 
некоррелируемыми доходами для снижения общего 
риска, — это ______

        диверсификация

Б1.В.06 Управление рисками

6

Право, но не обязательство, компании отказаться от 
проекта на одном из этапов его реализации при 
неблагоприятном развитии событий является примером 
реального опциона на ______

        прекращение 

Б1.В.06 Управление рисками

6

Вид реального опциона, дающий компании возможность 
расширить масштабы проекта в будущем при 
благоприятной рыночной конъюнктуре, — это опцион на 
______

        расширение

Б1.В.06 Управление рисками

6

Финансовый контракт, дающий его покупателю право, но 
не обязательство, купить или продать базовый актив по 
определенной цене в будущем, — это ______

        опцион

Б1.В.06 Управление рисками

6

Стоимость рискового актива, рассчитанная через 
формирование портфеля из безрискового актива и 
производного финансового инструмента, который точно 
повторяет его доходность, — это оценка через ______ 
портфель

        эквивалентный

Б1.В.06 Управление рисками

6

Известная формула, используемая для оценки стоимости 
опциона в предположении непрерывного и случайного 
изменения цены базового актива, — это формула ______

        Блэка-Шоулза

Б1.В.09 Антикризисное управление 7 Фаза экономического цикла, следующая за кризисом и         депрессия
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характеризующаяся застоем в производстве, низким 
спросом и высокой безработицей, — это ______

Б1.В.09 Антикризисное управление

7

Основная цель государственной антикризисной политики 
на макроуровне, направленная на поддержание 
экономической активности, — это ______ спроса

        стимулирование

Б1.В.09 Антикризисное управление

7

Инструмент денежно-кредитной политики центрального 
банка, используемый для удешевления кредита в кризис и 
заключающийся в снижении стоимости заимствований 
для коммерческих банков, — это снижение ______ ставки

        ключевой 

Б1.В.09 Антикризисное управление

7

Признак кризиса в организации, характеризующийся 
превышением обязательств над активами и утратой 
собственного капитала, — это ______ баланса

        неплатежеспособность 

Б1.В.09 Антикризисное управление

7

Отечественная двухфакторная модель для оценки угрозы 
банкротства, использующая коэффициенты текущей 
ликвидности и удельный вес заемных средств в активах, 
— это модель ______

        Савицкой (или: Зайцевой)

Б1.В.09 Антикризисное управление

7

Первоочередная финансовая стратегия в антикризисном 
управлении, направленная на восстановление 
положительного денежного потока и ликвидности, — это 
финансовая ______

        стабилизация

Б1.В.09 Антикризисное управление

7

Судебная процедура банкротства, вводимая с момента 
принятия заявления о признании должника банкротом до 
назначения внешнего управления или конкурсного 
производства, — это ______

        наблюдение

Б1.В.09 Антикризисное управление

7

Соглашение между должником и кредиторами об 
условиях погашения долгов, утверждаемое арбитражным 
судом и влекущее прекращение производства по делу о 
банкротстве, — это ______ соглашение

        мировое

Б1.В.09 Антикризисное управление

7

Одна из упрощенных процедур банкротства, применяемая 
к ликвидируемому должнику или отсутствующему 
должнику, у которого недостаточно имущества для 
покрытия судебных расходов, — это банкротство в 
______ порядке

        упрощенном

ПК-2 Способен осуществлять сбор, мониторинг и обработку данных для проведения расчетов экономических показателей организации

Б1.О.36
Экономика организации 
(предприятия)

4

Документ, отражающий в денежной форме плановые 
объемы доходов и расходов организации на 
определенный период, — это ______

        бюджет

Б1.О.36
Экономика организации 
(предприятия)

4

Показатель, рассчитываемый как отношение прибыли от 
продаж к выручке и характеризующий долю прибыли в 
каждом рубле выручки, — это рентабельность ______

        продаж

Б1.О.36 Экономика организации 4 Показатель, рассчитываемый как отношение объема         производительность
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(предприятия)
выпущенной продукции к среднесписочной численности 
работников, — это ______ труда

Б1.О.36
Экономика организации 
(предприятия)

4

Документ, содержащий технически обоснованную 
величину затрат рабочего времени на выполнение 
единицы работы в заданных условиях, — это норма 
______

        времени

Б1.О.36
Экономика организации 
(предприятия)

4

Один из ключевых показателей производственной 
программы, измеряемый в натуральных или стоимостных 
единицах, — это объем ______

        производства 

Б1.О.36
Экономика организации 
(предприятия)

4

Метод ценообразования, при котором цена формируется 
путем добавления к полной себестоимости продукции 
фиксированной наценки, — это метод «______ плюс»

        себестоимость

Б1.О.36
Экономика организации 
(предприятия)

4

Разность между выручкой от продаж и себестоимостью 
проданной продукции (работ, услуг) — это валовая 
______

        прибыль

Б1.О.38 Управление изменениями

5

Процесс, направленный на качественное изменение 
состояния организации, переводящий её на новый 
уровень развития, — это процесс ______

        преобразования

Б1.О.38 Управление изменениями

5

Менеджмент, ключевой функцией которого является 
системное проведение глубоких изменений в 
организации, — это ______ менеджмент

        преобразующий

Б1.О.38 Управление изменениями

5

Риск, возникающий из-за неправильных действий 
руководства или персонала при проведении 
преобразований, относится к ______ рискам

        внутренним

Б1.О.38 Управление изменениями

5

Метод диагностики, направленный на выявление разрыва 
между текущим и желаемым состоянием организации, — 
это анализ ______

        потребностей

Б1.О.38 Управление изменениями

5

Сопротивление изменениям, вызванное страхом 
сотрудников перед неопределенностью будущего и 
возможной потерей статуса, является сопротивлением из-
за чувства ______

        тревоги

Б1.О.38 Управление изменениями

5

Стратегия управления конфликтом в процессе 
преобразований, при которой стороны ищут 
компромиссное решение, — это стратегия ______

        компромисса

Б1.В.05
Коммерческая деятельность 
организации (предприятия)

7

Концепция управления, в центре которой лежит 
ориентация всей коммерческой деятельности на 
выявление и удовлетворение потребностей целевого 
рынка, — это концепция ______

        маркетинга

Б1.В.05
Коммерческая деятельность 
организации (предприятия)

7

Метод управления ассортиментом, основанный на 
разделении товаров на категории, за которые отвечает 
отдельный менеджер, — это ______ менеджмент

        категорийный
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Б1.В.05
Коммерческая деятельность 
организации (предприятия)

7

Метод анализа товарного ассортимента, 
классифицирующий позиции по степени их вклада в 
общую выручку компании, — это ______ анализ

        ABC

Б1.В.05
Коммерческая деятельность 
организации (предприятия)

7

Система мер краткосрочного поощрения покупки или 
продажи товара, направленная на покупателей, торговый 
персонал или посредников, — это стимулирование 
______

        сбыта

Б1.В.05
Коммерческая деятельность 
организации (предприятия)

7

Вид договорных отношений, при котором одна компания 
(франчайзер) предоставляет другой (франчайзи) право 
использовать свою бизнес-модель, бренд и ноу-хау за 
вознаграждение, — это ______

        франчайзинг

Б1.В.05
Коммерческая деятельность 
организации (предприятия)

7

Совокупность практических мер по эффективному 
представлению товара в торговом зале с целью 
увеличения объема продаж — это ______

        мерчандайзинг

Б1.В.07
Прогнозирование и 
планирование

6

Основная макроэкономическая цель планирования, 
направленная на увеличение общего объема производства 
товаров и услуг в стране, — это рост ______

        ВВП

Б1.В.07
Прогнозирование и 
планирование

6

Индекс, рассчитываемый как отношение номинального 
ВВП к реальному ВВП и показывающий общий уровень 
цен в экономике, — это дефлятор ______

        ВВП

Б1.В.07
Прогнозирование и 
планирование

6

Метод прогнозирования, основанный на обобщении и 
формализации мнений экспертов, например, метод 
«Дельфи», — это метод ______ оценки

        экспертный

Б1.В.07
Прогнозирование и 
планирование

6

Сводный прогнозный документ, отражающий 
формирование и использование трудовых ресурсов с 
учетом их распределения по отраслям экономики и 
территориям, — это баланс ______ ресурсов

        трудовых

Б1.В.07
Прогнозирование и 
планирование

6

Показатель, рассчитываемый как отношение общего 
объема денежных доходов 10% наиболее обеспеченного 
населения к доходам 10% наименее обеспеченного 
населения, характеризующий социальное расслоение, — 
это децильный коэффициент ______ доходов

        дифференциации

Б1.В.07
Прогнозирование и 
планирование

6

Основной показатель, используемый для 
прогнозирования будущего объема основных фондов с 
учетом их ввода, выбытия и износа, — это коэффициент 
______ основных фондов

        обновления

Б1.В.07
Прогнозирование и 
планирование

6

Модель макроэкономического прогнозирования, 
разработанная Всемирным банком и основанная на 
взаимосвязи реального и финансового секторов 
экономики, — это модель ______

       
RMSM (Revised Minimum 
Standard Model)
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Б1.В.07
Прогнозирование и 
планирование

6

Метод планирования, при котором устанавливаются не 
жесткие директивные задания, а система целевых 
ориентиров (индикаторов) для экономических субъектов, 
— это ______ планирование

        индикативное

Б1.В.07
Прогнозирование и 
планирование

6

Ключевой показатель внешнеэкономической 
деятельности, рассчитываемый как сумма стоимостей 
экспорта и импорта страны за период, — это 
внешнеторговый ______

        оборот

Б1.В.08 Управление проектами

8

Временная организационная структура, создаваемая для 
достижения уникальных целей в заданные сроки и с 
ограниченными ресурсами, — это ______

        проект

Б1.В.08 Управление проектами

8

Элемент управления проектом, отображающий 
логическую взаимосвязь и последовательность всех работ 
проекта, — это сетевая ______

        модель (или: диаграмма)

Б1.В.08 Управление проектами

8

Метод планирования сроков, который позволяет 
определить минимально возможную общую 
продолжительность проекта, — это метод ______ пути

        критического

Б1.В.08 Управление проектами

8

Совокупность лиц и организаций, активно участвующих в 
проекте или чьи интересы могут быть затронуты в ходе 
его реализации, — это ______ проекта

       
стейкхолдеры (или: 
заинтересованныестороны)

Б1.В.08 Управление проектами

8

Процесс, обеспечивающий соответствие фактических 
технических характеристик проекта и его продуктов 
запланированным, описанным в проектной 
документации, — это управление ______

        конфигурацией

Б1.В.08 Управление проектами

8

Этап жизненного цикла проекта, на котором 
осуществляется формальное подтверждение его 
окончания, документирование результатов и передача 
продуктов заказчику, — это ______ проекта

        закрытие

Б1.В.ДВ.02.01
Моделирование бизнес-
процессов

8

Совокупность взаимосвязанных видов деятельности, 
преобразующих входы в выходы для создания ценности 
для потребителя, — это бизнес-______

        процесс

Б1.В.ДВ.02.01
Моделирование бизнес-
процессов

8

Уровень зрелости управления процессами, на котором 
процессы формально описаны, стандартизированы и 
регулярно измеряются, — это уровень ______

        определенный 

Б1.В.ДВ.02.01
Моделирование бизнес-
процессов

8

Подход к моделированию деятельности организации, 
основанный на последовательном анализе всех шагов, 
которые добавляют ценность для конечного потребителя, 
— это анализ ______ цепочки

        ценностной

Б1.В.ДВ.02.01
Моделирование бизнес-
процессов

8

Широко распространенная графическая нотация для 
моделирования бизнес-процессов, использующая такие 
элементы, как события, действия, шлюзы и потоки, — это 
______

        BPMN

Б1.В.ДВ.02.01
Моделирование бизнес-
процессов 8

Ключевой элемент методологии IDEF0, отображаемый в 
виде прямоугольника и обозначающий функцию (работу, 

        функциональный блок



од 
компетенции 

/индекс 
дисциплины 

Наименование 
компетенции / дисциплина 

Семестр 
изучения 

дисциплин
ы

Тестовые вопросы / иное  оценочное средство

Варианты ответов

Правильный вариант ответа
1 2 3 4

процесс) по преобразованию входов в выходы, — это 
______

Б1.В.ДВ.02.01
Моделирование бизнес-
процессов

8

Количественный измеритель результативности и 
эффективности бизнес-процесса или деятельности, 
например, «Время выполнения заказа», — это ключевой 
показатель ______ (KPI)

        эффективности

Б1.В.ДВ.02.01
Моделирование бизнес-
процессов

8

Подход к оптимизации бизнес-процессов, 
предполагающий их радикальное переосмысление и 
кардинальную реконструкцию для достижения резких 
улучшений, — это ______ инжиниринг

        реинжиниринг

Б1.В.ДВ.02.02 Бизнес-планирование

8

Документ, содержащий комплексное стратегическое и 
тактическое обоснование целей, путей развития и 
эффективности инвестиционного проекта, — это ______

        бизнес-план

Б1.В.ДВ.02.02 Бизнес-планирование

8

Метод стратегического анализа, заключающийся в 
выявлении и структурировании сильных и слабых сторон 
компании, а также возможностей и угроз внешней среды, 
— это ______-анализ

        SWOT

Б1.В.ДВ.02.02 Бизнес-планирование

8

Один из ключевых принципов планирования, требующий 
учета возможных изменений условий и наличия 
альтернативных вариантов достижения целей, — это 
принцип ______

        гибкости

Б1.В.ДВ.02.02 Бизнес-планирование

8

В структуре бизнес-плана раздел, содержащий сводные 
прогнозные финансовые документы: бюджет денежных 
потоков, отчет о прибылях и убытках и прогнозный 
баланс, — это ______ план

        финансовый

Б1.В.ДВ.02.02 Бизнес-планирование

8

Организационная структура, при которой компания 
передает непрофильные или вспомогательные бизнес-
функции внешнему специализированному исполнителю, 
использует ______

        аутсорсинг

Б1.В.ДВ.02.02 Бизнес-планирование

8

Показатель эффективности инвестиционного проекта, 
отражающий период времени, необходимый для 
возмещения первоначальных вложений за счет чистого 
денежного потока, — это срок ______

        окупаемости

Б1.В.ДВ.02.02 Бизнес-планирование

8

Процесс краткосрочного (обычно годового) оперативного 
планирования, выражающийся в разработке 
скоординированных бюджетов по всем подразделениям 
компании, — это ______

        бюджетирование

Б1.В.ДВ.02.02 Бизнес-планирование

8

Вид бизнес-плана, ориентированный на внешних 
пользователей (инвесторов, кредиторов) и подробно 
обосновывающий необходимость привлечения 
финансирования, — это ______ бизнес-план

        инвестиционный

Б1.В.ДВ.02.02 Бизнес-планирование
8

Один из основных методов управления рисками проекта, 
предполагающий передачу риска третьей стороне, 

        передача
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например, через страхование, — это ______ риска

ФТД.01
Организационное 
проектирование

8

Процесс разработки и реализации структурных решений, 
направленных на создание или изменение системы 
управления компанией, — это ______ проектирование

        организационное

ФТД.01
Организационное 
проектирование

8

Ключевой внешний фактор организационного 
проектирования, связанный с действиями конкурентов, 
поведением потребителей и отношениями с 
поставщиками, — это фактор ______ среды

        рыночной

ФТД.01
Организационное 
проектирование

8

Метод анализа внешней среды, предполагающий оценку 
политических, экономических, социальных и 
технологических факторов, — это ______-анализ

        PEST

ФТД.01
Организационное 
проектирование

8

Процесс радикального переосмысления и кардинальной 
перестройки бизнес-процессов для достижения резких 
улучшений ключевых показателей, — это ______

        реинжиниринг

ПК-3 Способен составлять расчёты и анализировать экономические показатели результатов деятельности организации

Б1.В.02 Экономический анализ

7

Вид экономического анализа, ориентированный на 
внутренних пользователей и подразумевающий детальное 
исследование информации для принятия оперативных и 
стратегических управленческих решений, — это ______ 
анализ

        управленческий

Б1.В.02 Экономический анализ

7

Показатель, рассчитываемый как отношение прибыли до 
налогообложения к средней стоимости активов и 
выражаемый в процентах, характеризующий отдачу на 
все имущество компании, — это рентабельность ______

        активов 

Б1.В.02 Экономический анализ

7

Метод факторного анализа, при котором влияние каждого 
фактора определяется как произведение отклонения по 
фактору на базисное значение всех последующих 
факторов, — это метод ______ подстановок

        цепных

Б1.В.03
Организация 
инновационной 
деятельности предприятия

5

Экономика, в которой ключевую роль играют знания, 
инновации и интеллектуальный капитал, 
обеспечивающие основную долю роста ВВП, — это 
экономика ______

        инновационная (или: знаний)

Б1.В.03
Организация 
инновационной 
деятельности предприятия 5

Тип инноваций, связанный с внедрением принципиально 
новых продуктов или технологий, которые ранее не 
существовали на рынке, — это ______ инновации

       
радикальные (или: 
прорывные)

Б1.В.03
Организация 
инновационной 
деятельности предприятия

5

Финансирование инновационных проектов на ранних 
стадиях с высоким риском и потенциалом сверхприбыли, 
осуществляемое специализированными фондами, — это 
______ финансирование

        венчурное
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Б1.В.03
Организация 
инновационной 
деятельности предприятия 5

Система управления, ориентированная на организацию 
процессов создания, внедрения и распространения 
инноваций в компании, — это инновационный ______

        менеджмент

Б1.В.04
Производственный 
менеджмент

4

Максимально возможный годовой выпуск продукции или 
объем переработки сырья в номенклатуре и ассортименте 
при полном использовании оборудования и площадей с 
учетом передовой технологии и организации труда, — это 
производственная ______

        мощность

Б1.В.04
Производственный 
менеджмент

4

Элемент логистической системы, отвечающий за 
управление потоками материалов и готовой продукции 
внутри предприятия между цехами и складами, — это 
______ логистика

        внутренняя

Б1.В.04
Производственный 
менеджмент

4

Форма организации труда, при которой за каждым 
работником закрепляется определенная операция на 
одном рабочем месте, — это ______ разделение труда

        операционное

Б1.В.04
Производственный 
менеджмент

4

Метод нормирования труда, при котором норма времени 
устанавливается на основе хронометражных наблюдений 
за выполнением трудовых операций, — это ______ 
нормирование

        техническое

Б1.В.04
Производственный 
менеджмент

4

Показатель, рассчитываемый как отношение прибыли от 
продаж к полной себестоимости проданной продукции и 
выражаемый в процентах, — это рентабельность ______

        продукции

Б1.В.07
Прогнозирование и 
планирование

6

Процесс составления научно обоснованного суждения о 
возможных состояниях объекта в будущем и/или об 
альтернативных путях и сроках их осуществления — это 
______

        прогнозирование

Б1.В.07
Прогнозирование и 
планирование

6

Совокупность взаимосвязанных таблиц в системе 
национальных счетов, отражающих создание, 
распределение и конечное использование национального 
дохода, — это таблицы «______»

        затраты-выпуск

Б1.В.07
Прогнозирование и 
планирование

6

Основной индекс, рассчитываемый для измерения 
инфляции на потребительском рынке и отслеживания 
изменения стоимости фиксированного набора товаров и 
услуг, — это индекс ______ цен

        потребительских

Б1.В.10 Управление качеством
4

Наука, изучающая методологию и проблематику 
количественной оценки качества объектов, — это ______

        квалиметрия

Б1.В.10 Управление качеством

4

Форма подтверждения соответствия продукции, 
процессов или систем установленным требованиям, 
проводимая независимой третьей стороной, результатом 
которой является выдача сертификата соответствия, — 
это ______

        сертификация

Б1.В.ДВ.01.01 Управление инвестициями

7

Средняя процентная ставка, отражающая общую 
стоимость привлеченного капитала компании с учетом 
доли каждого источника, — это ______ стоимость 

        средневзвешенная
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капитала (WACC)

Б1.В.ДВ.01.01 Управление инвестициями

7

Долгосрочные вложения капитала в реальные активы 
(основные фонды, нематериальные активы) с целью 
получения дохода и достижения положительного 
социального эффекта — это ______ инвестиции

        реальные

Б1.В.ДВ.01.01 Управление инвестициями

7

Основной показатель эффективности инвестиционного 
проекта, рассчитываемый как сумма дисконтированных 
денежных потоков за весь срок его жизни, — это чистая 
______ стоимость (NPV)

        приведенная

Б1.В.ДВ.01.02 Инвестиционный анализ

7

Показатель, рассчитываемый как средняя стоимость 
капитала компании с учетом доли каждого источника 
финансирования, называется ______ стоимостью 
капитала

        средневзвешенной

Б1.В.ДВ.01.02 Инвестиционный анализ

7

Основной принцип формирования портфеля ценных 
бумаг, направленный на снижение общего риска путем 
включения в него активов с некоррелируемой 
доходностью, — это ______

        диверсификация

Б1.В.ДВ.01.02 Инвестиционный анализ

7

Метод учета риска в инвестиционном анализе, 
основанный на моделировании множества случайных 
сценариев развития проекта с помощью компьютерных 
алгоритмов, — это метод ______

        Монте-Карло

Б1.В.ДВ.02.02 Бизнес-планирование

8

Принцип планирования, требующий составления плана 
на строго научной основе с применением современных 
методов, экономико-математических моделей и 
прогрессивных норм, — это принцип ______

        научности

Б1.В.ДВ.02.02 Бизнес-планирование

8

В структуре бизнес-плана аналитический раздел, в 
котором дается краткое описание компании, её миссии, 
основных целей проекта и требуемого объема 
финансирования, — это ______

        резюме

Б1.В.ДВ.03.01 Оценка бизнеса

8

Система взаимосвязанных принципов оценки, 
включающая принципы полезности, замещения и 
ожидания, — это принципы, основанные на 
представлениях ______

       
пользователя (или: 
собственника)

Б1.В.ДВ.03.01 Оценка бизнеса

8

В рамках сравнительного подхода к оценке бизнеса 
метод, основанный на анализе цен приобретения 
контрольных пакетов акций компаний-аналогов, — это 
метод ______

        сделок

Б1.В.ДВ.03.01 Оценка бизнеса

8

Процесс анализа и взвешивания результатов, полученных 
разными подходами к оценке, для выведения итоговой 
величины стоимости объекта оценки, — это ______ 
результатов

        согласование

Б1.В.ДВ.03.01 Оценка бизнеса

8

Концепция управления, в центре которой находится 
максимизация стоимости компании для ее владельцев, — 
это управление, основанное на ______ (VBM)

        стоимости
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Б1.В.ДВ.03.02
Управление стоимостью 
компании

8

Концепция управления, в центре которой лежит 
максимизация стоимости компании для ее акционеров, — 
это управление на основе ______ (VBM)

        стоимости

Б1.В.ДВ.03.02
Управление стоимостью 
компании

8

Основные направления деятельности компании, 
создающие ценность для потребителя и определяющие её 
конкурентное преимущество, — это ключевые ______

        бизнес-процессы

Б1.В.ДВ.03.02
Управление стоимостью 
компании

8

Инструмент стратегического анализа, предполагающий 
построение и исследование нескольких вероятных 
вариантов развития компании или рынка, — это ______ 
подход

        сценарный

Б1.В.ДВ.04.01
Экономическая оценка 
инвестиций

8

Рынок, где осуществляется купля-продажа объектов 
инвестирования (капитала, технологий, недвижимости), 
— это рынок ______

        инвестиционный

Б1.В.ДВ.04.01
Экономическая оценка 
инвестиций

8

Показатель эффективности инвестиционного проекта, 
отражающий отношение суммы дисконтированных 
доходов к сумме дисконтированных инвестиционных 
затрат, — это индекс ______ (PI)

        доходности

Б1.В.ДВ.04.01
Экономическая оценка 
инвестиций

8

Совокупность условий и факторов, определяющих 
привлекательность государства или региона для вложения 
капитала, — это инвестиционный ______

        климат

Б1.В.ДВ.04.02
Комплексный 
экономический анализ 
хозяйственной деятельности

8

Метод анализа, основанный на сопоставлении 
показателей деятельности компании со 
среднеотраслевыми значениями или данными прямых 
конкурентов, — это ______ анализ

        сравнительный

Б1.В.ДВ.04.02
Комплексный 
экономический анализ 
хозяйственной деятельности

8

Основной показатель использования основных средств, 
рассчитываемый как отношение стоимости 
произведенной продукции к среднегодовой стоимости 
основных фондов, — это фондо______

        отдача

Б1.В.ДВ.04.02
Комплексный 
экономический анализ 
хозяйственной деятельности

8

Факторы увеличения объема производства, связанные с 
ростом численности персонала или количества 
оборудования, — это факторы ______ использования 
ресурсов

        экстенсивного

Б1.В.ДВ.04.02
Комплексный 
экономический анализ 
хозяйственной деятельности

8

Показатель, рассчитываемый как отношение 
материальных затрат к стоимости произведенной 
продукции и характеризующий эффективность 
использования сырья и материалов, — это 
материало______

        емкость

Б1.В.ДВ.04.02
Комплексный 
экономический анализ 
хозяйственной деятельности 8

Вид анализа, предназначенный для выявления сильных и 
слабых сторон предприятия, возможностей и угроз 
внешней среды, — это ______-анализ

        SWOT

Б1.В.ДВ.04.02
Комплексный 
экономический анализ 
хозяйственной деятельности 8

Ключевой показатель рентабельности, рассчитываемый 
как отношение прибыли от продаж к выручке и 
выражаемый в процентах, — это рентабельность ______

        продаж

Б1.В.ДВ.04.02 Комплексный 8 Показатель, характеризующий способность компании         абсолютной
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экономический анализ 
хозяйственной деятельности

погасить свои краткосрочные обязательства за счет 
наиболее ликвидных активов (денежных средств и 
краткосрочных финансовых вложений), — это 
коэффициент ______ ликвидности

ФТД.02 Корпоративное управление

7

Коммерческая организация, уставный капитал которой 
разделен на акции, принадлежащие ее акционерам, — это 
______ общество

        акционерное

ФТД.02 Корпоративное управление

7

Совокупность норм, правил, ценностей и традиций, 
разделяемых сотрудниками компании и определяющих 
их поведение, — это корпоративная ______

        культура

ФТД.02 Корпоративное управление

7

Стратегия выхода из кризиса, предполагающая 
поглощение успешной компанией проблемной для 
получения синергетического эффекта, — это ______

        слияние


