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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОГРАММЫ 
 

1.1. Нормативные правовые основания разработки программы  
– Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» (с изменениями и дополнениями);  

 – Трудовой кодекс Российской Федерации от 30 декабря 2001 г. N 197-ФЗ; 

– Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным 

профессиональным программам, утвержденный приказом Минобрнауки России от 1 июля 2013 г. 

№ 499 (с изменениями и дополнениями);  

– «Методические рекомендации по разработке основных профессиональных 

образовательных программ и дополнительных профессиональных программ с учетом 

соответствующих профессиональных стандартов» (утв. Минобрнауки России 22.01.2015 № ДЛ- 

1/05вн);  

– Письмо Минобрнауки России от 21.04.2015 № ВК-1013/06 «О направлении методических 

рекомендаций по реализации дополнительных профессиональных программ» (вместе с 

«Методическими рекомендациями по реализации дополнительных профессиональных программ с 

использованием дистанционных образовательных технологий, электронного обучения и в сетевой 

форме»);  

 – Приказ Министерства науки и высшего образования РФ № 1011 от 13.08.2020 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного стандарта высшего образования – 

бакалавриат по направлению подготовки 40.03.01 Юриспруденция»; 

– Профстандарт: 09.002 «Специалист по конкурентному праву», утвержден приказом 

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 16.09.2021 № 637н. 

1.2. Цель реализации программы 

Цель программы переподготовки «Корпоративная юриспруденция» (далее – Программа) – 

повышение уровня знаний, получение и совершенствование компетенций, необходимых для 

профессиональной деятельности в сфере юридического обеспечения деятельности корпоративных 

организаций. 

1.3. Характеристика нового вида профессиональной деятельности, новой 

квалификации 

а) Область профессиональной деятельности 

Область профессиональной деятельности лиц, освоивших программу, включает реализацию 

правовых норм в рамках деятельности корпоративной организации. 

б) Объекты профессиональной деятельности 

Объектами профессиональной деятельности являются корпоративные правоотношения. 

в) Виды профессиональной деятельности 

Нормотворческая, правозащитная, экспертно-консультационная. 

Для достижения цели программы перед слушателями ставятся профессиональные задачи, 

решаемые в соответствии с видами профессиональной деятельности: 

Нормотворческая деятельность включает в себя разработку проектов договоров и 

локальных нормативных актов корпоративной организации. 

Правозащитная деятельность включает в себя защиту прав и законных и интересов 

корпорации и ее участников. 

Экспертно-консультационная  деятельность включает в себя консультирование по вопросам 

деятельности корпорации и ее участников, а также дачу экспертных заключений по всем видам 

нормативных актов, в также проектов договоров и локальных актов. 

Программа нацелена на повышение исходного уровня юридических знаний, достигнутого 

на ступени образования «бакалавр», «магистр» и «специалист», среднего профессионального 

образования и овладение слушателями необходимым и достаточным уровнем организационно-

юридической компетенции для решения социально-правовых задач в области управления. 

  



4 

 

 

 

Вид экономической деятельности 

69.10 

Деятельность в области права 

Вид 

профессиональной 

деятельности 

Группа 

занятий 
 

Обобщенные 

трудовые 

функции 
 

Трудовые 

функции, 

реализуемые после 

обучения 
 

Код 
 

Уровень 

квалификац

ии 

 

Правовое 

сопровождение и 

контроль соответствия 

деятельности 

организаций 

требованиям 

антимонопольного 

законодательства 

Российской Федерации 

2611 

Юристы 

Выявление 

признаков и 

рисков 

нарушения 

требований 

антимонопольног

о 

законодательства 

Российской 

Федерации 

Выявление и 

устранение 

признаков 

нарушения 

требований 

антимонопольного 

законодательства 

Российской 

Федерации  

В/01.7 7 

Выявление рисков 

нарушения 

требований 

антимонопольного 

законодательства 

Российской 

Федерации  

В/02.7 7 

 

1.4. Требования к результатам освоения программы 

В соответствии с профессиональным стандартом 09.002 «Специалист по конкурентному 

праву», утвержден приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 

16.09.2021 № 637н. и требованиями ФГОС ВО слушатель должен овладеть следующими 

трудовыми функциями и профессиональными компетенциями:  

ПК-2. Способность квалифицированно применять нормативные правовые акты в 

конкретных сферах юридической деятельности, реализовывать нормы материального и 

процессуального права в профессиональной деятельности; 

ПК-7. Способность квалифицированно толковать нормативные правовые акты; 

ПК-8. Способность принимать участие в проведении юридической экспертизы проектов 

нормативных правовых актов, в том числе в целях выявления в них положений, способствующих 

созданию условий для проявления коррупции, давать квалифицированные юридические 

заключения и консультации в конкретных сферах юридической деятельности; 

ПК-9. Способность принимать оптимальные управленческие решения; 

ПК-10. Способность воспринимать, анализировать и реализовывать управленческие 

инновации в профессиональной деятельности. 

Сопоставление описания квалификации в профессиональном стандарте с 

требованиями к результатам подготовки ФГОС ВО 

ФГОС ВО Направление подготовки 40.03.01 Юриспруденция (уровень 

бакалавриата) 

Профессиона

льные 

стандарты 

Профессиональный стандарт 09.002 "Специалист по конкурентному 

праву", обобщенная трудовая функция код B «Выявление признаков и 

рисков нарушения требований антимонопольного законодательства 

Российской Федерации» утвержден приказом Министерства труда и 

социальной защиты от 09 октября 2018 года № 625н (зарегистрирован 
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Минюстом России 31 октября 2018 г., регистрационный № 52581) 

Обобщенная 

трудовая 

функция или 

вид 

деятельности 

По профессиональному стандарту «Специалист по конкурентному праву»: 

ОТФ 1 (код В) Выявление признаков и рисков нарушения требований 

антимонопольного законодательства Российской Федерации 

- ТФ В/01.7 Выявление и устранение признаков нарушения требований 

антимонопольного законодательства Российской Федерации 

- ТФ В/02.7 Выявление рисков нарушения требований антимонопольного 

законодательства Российской Федерации 
Вид деятельности, обеспечивающий реализацию ОТФ: Правовое 

сопровождение и контроль соответствия деятельности организаций 

требованиям антимонопольного законодательства Российской Федерации 

Уровень 

квалификации 

Уровень 7 (в соответствии с Приказом Минтруда России от 12 апреля 

2013 г. № 148н «Об утверждении уровней квалификации в целях разработки 

проектов профессиональных стандартов»). 

Полномочия и ответственность:  

Сбор и предварительный анализ данных о соответствии деятельности 

организации требованиям законодательства Российской Федерации; 

представление интересов организации в судах и административных 

органах; 

выявление и устранение признаков нарушения требований 

законодательства Российской Федерации в деятельности корпоративных 

организаций. Выявление рисков нарушения требований антимонопольного 

законодательства Российской Федерации; 

ответственность за результаты деятельности крупных организаций или 

подразделений. 

Характер умений:  

решение задач развития области профессиональной деятельности и (или) 

организации с использованием разнообразных методов и технологий, в том 

числе, инновационных; 

разработка новых методов, технологий. 

Характер знаний:  

понимание методологических основ профессиональной деятельности; 

создание новых знаний прикладного характера в определенной области; 

определение источников и поиск информации, необходимой для 

развития области профессиональной деятельности и /или организации. 

 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен освоить:  

 

Виды деятельности 

Профессиональные 

компетенции или трудовые 

функции 

Практический 

опыт (отработка 

на практике) 

Умения Знания 

ОТФ1: Выявление признаков и рисков нарушения требований антимонопольного 

законодательства Российской Федерации 

ВД: Организационно-управленческая, правовая 
 

Способность квалифицированно 

применять нормативные правовые 

акты в конкретных сферах 

Анализ документов 

и информации на 

предмет их 

Оценивать тексты 

правовых и иных 

актов органов власти 

Основные 

положения 

отраслевых 
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юридической деятельности, 

реализовывать нормы 

материального и процессуального 

права в профессиональной 

деятельности (ПК-2) 

соответствия 

требованиям 

антимонопольного 

законодательства 

Российской 

Федерации 

Анализ и 

обобщение 

корпоративного 

законодательства 

Российской 

Федерации и 

практики его 

применения 

и организаций, 

обобщать и 

систематизировать 

проблемы, 

препятствующие  

эффективному 

функционированию 

корпораций 

 

нормативных 

правовых 

актов РФ 

Основные 

юридические 

понятия в 

сфере 

корпоративно

го управления 

Правовые 

принципы 

деятельности 

корпораций 

Способность квалифицированно 

толковать нормативные правовые 

акты (ПК-7) 

Разъяснение 

требований 

корпоративного 

законодательства 

Российской 

Федерации 

Оценивать акты, 

соглашения, 

информацию о 

действиях органов 

власти и организаций 

на предмет их 

соответствия 

требованиям 

законодательства 

Российской 

Федерации о 

корпоративных 

организациях 

Правила и 

порядок 

толкования 

нормативных 

правовых 

актов 

Иерархия 

применения 

источников 

правового 

регулировани

я 

деятельности 

корпораций 
Способность принимать участие в 

проведении юридической 

экспертизы проектов нормативных 

правовых актов, в том числе в 

целях выявления в них 

положений, способствующих 

созданию условий для проявления 

коррупции, давать 

квалифицированные юридические 

заключения и консультации в 

конкретных сферах юридической 

деятельности (ПК-8) 

Подготовка 

заключений о 

соответствии 

деятельности 

организации 

требованиям 

российского 

законодательства 

Российской 

Федерации 

 

Выявлять причинно-

следственную связь 

между оцениваемыми 

актами, 

соглашениями и 

действиями и 

фактическими либо 

возможными 

негативными 

последствиями для 

деятельности 

корпоративной 

организации 

Анализировать 

правоприменительну

ю, в том числе 

судебную практику, 

связанную с 

деятельностью 

корпоративных 

организаций 

 

Положения 

действующег

о 

законодательс

тва, 

обеспечиваю

щие 

безопасность 

бизнеса 

Механизмы 

антикоррупци

онного 

регулировани

я 

деятельности 

корпораций 

Способность принимать Рассмотрение Организовывать Нормы 
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оптимальные управленческие 

решения (ПК-9) 

информации, в том 

числе заявлений, 

обращений, жалоб 

и претензий, о 

наличии признаков 

нарушения 

антимонопольного 

законодательства 

Российской 

Федерации 

работу по разработке 

стандартов, правил, 

инструкций, 

методических и иных 

материалов 

Пользоваться 

информационными 

справочно-правовыми 

системами 

поведения 

корпораций, 

обеспечиваю

щие 

оптимальную 

реализацию 

управленческ

их решений 

руководства 

любого 

уровня 

Способность воспринимать, 

анализировать и реализовывать 

управленческие инновации в 

профессиональной деятельности 

(ПК-10) 

Анализ изменений 

законодательства 

Российской 

Федерации об 

управлении 

корпорациями 

 

Подготавливать 

проекты 

корпоративных 

нормативных актов в 

целях эффективного 

функционирования 

корпоративных 

организаций 

Актуальное 

состояние 

российских 

коммерческих 

корпораций и 

проблемы их 

деятельности 

 

1.5. Требования к уровню подготовки поступающего на обучение, необходимые для 

освоения программы 
Стать слушателями Программы могут лица, имеющие среднее профессиональное и (или) 

высшее образование, и лица, получающие среднее профессиональное и (или) высшее образование. 

1.6. Трудоемкость обучения 

Нормативная трудоемкость обучения по данной программе – 546 часов, включая все виды 

аудиторной и внеаудиторной (самостоятельной) учебной работы слушателя. 

1.7. Форма обучения 

Форма обучения – очно-заочная, без отрыва от работы. 

1.8. Режим занятий 

При всех формах обучения учебная нагрузка устанавливается не более 54 часов в неделю, 

включая все виды аудиторной и внеаудиторной (самостоятельной) учебной работы слушателя. 

 

2. СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ 

 

2.1.Учебный план 

программы профессиональной переподготовки 

«Корпоративная юриспруденция» 

 

№ 

Наименование дисциплин 

(модулей) 

Общая 

трудое

мкость 

(час) 

В
се

го
 а

у
д

и
то

р
н

ы
х

 

Трудоемкость занятий по 

видам учебной работы, 

часов 

Аудиторн

ые 

С
ам

о
ст

о
я
те

л
ь
н

а

я
 р

аб
о
та

 

контроль 

лек-

ции 

пр. 

зан. 

сем

и-

нар 

за
ч
ет

 

эк
за

м
ен

 

1 2 3 4 5 6 10 11 12 

1. Профессиональный цикл 436 160 108 52 276   
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1.1 Введение в корпоративную 

юриспруденцию 

22 4 4 - 18 + - 

1.2 Антикоррупционная политика 

деятельности корпораций 

26 8 8 - 18 - + 

1.3 Актуальные проблемы 

корпоративного управления 

36 12 12 - 24 + - 

1.4 Административное право и 

административный процесс 

36 12 8 4 24 - + 

1.5 Основы гражданского права 36 16 8 8 20 + - 

1.6 Договорное право 30 8 4 4 22 + - 

1.7 Правовое положение коммерческих 

организаций 

28 12 8 4 16 - + 

1.8 Трудовое право 

 

36 12 8 4 24 + - 

1.9 Конкурентное право 

 

36 12 8 4 24 + - 

1.10 Организация бизнеса с учетом 

налоговых последствий 

32 12 8 4 20 + - 

1.11 Гражданский и арбитражный 

процесс 

22 8 4 4 14 + - 

1.12 Право интеллектуальной 

собственности 

20 6 4 2 14 + - 

1.13 Правовые основы безопасности 

бизнеса 

28 14 8 6 14 + - 

1.14 Правовые основы управления 

транснациональными корпорациями 

26 12 8 4 14 + - 

1.15 Цифровые технологии в правовых 

отношениях 

22 12 8 4 10   

2 Итоговая аттестация 

2.1 Итоговый междисциплинарный 

экзамен 

30 - - - 30  + 

2.2 Выпускная аттестационная работа  80 - - - 80   

 Итого 110    110   

 ИТОГО 546 160 108 52 386   

 

2.2. Дисциплинарное содержание программы 

№ Наименование 

дисциплины (модуля) 

Всего, 

час 

Содержание рабочей программы 

дисциплины (модуля) 
1 2 3 4 

 Введение в 

корпоративную 

юриспруденцию 

22 

1. Понятие корпоративной юриспруденции. 

2.Понятие и функции права. Нормативность и системность 

права. 

3. Источники права. 

4. Понятие, структура и содержание правоотношения. 

Реализация права. 

5. Правонарушение и юридическая ответственность 

 Антикоррупционная 

политика 
26 

1.Понятие коррупции и коррупционного поведения. 

2.Факторы коррупционного поведения в корпорациях. 
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деятельности 

корпораций 

3.Антикоррупционное законодательство России. 

4.Практика применения антикоррупционного 

законодательства. 

 

 Актуальные 

проблемы 

корпоративного 

управления 
36 

1.Основы управления корпорациями. 

2.Формирование органов управления корпорацией. 

3.Права и обязанности руководителя корпорации. 

4.Организационная структура коммерческих и 

некоммерческих корпораций. 

 

4 Административное 

право и 

административный 

процесс 

36 

1. Предмет, метод, источники административного права. 

2. Административная ответственность. 

3. Административный процесс. 

 Основы гражданского 

права 

36 

1. Общие положения. 

2. Субъекты гражданского права. 

3.Объекты гражданских прав. 

4. Сделки и иные основания возникновения, изменения и 

прекращения гражданских прав и обязанностей. 

5. Право собственности и иные вещные права. 

6. Гражданско-правовые обязательства. 

 Договорное право 

30 

1. Понятие договорного права. Понятие и виды договоров. 

2. Заключение и недействительность договора. 

3. Договор как основание возникновения изменения и 

прекращения обязательств. 

4. Договоры по передаче имущества в собственность. 

5. Договоры по передаче имущества в пользование. 

6. Договоры по производству работ. 

7. Договоры об оказании услуг. 

8. Способы обеспечения исполнения договорных 

обязательств. 

 Правовое положение 

коммерческих 

организаций 

28 

1. Понятие и виды коммерческих организаций. 

2. Регистрация, реорганизация и ликвидация коммерческих 

организаций. 

 Трудовое право 

36 

1. Общие положения. 

2. Трудовые правоотношения. 

3. Понятие, функции и социальное значение трудового 

договора. 

4. Рабочее время и время отдыха. 

5. Трудовые споры и порядок их разрешения. 

 Конкурентное право 

 36 

1. Общие положения. 

2. Понятие и сущность налога и сбора. 

3. Налоговое администрирование. 

 Организация бизнеса 

с учетом налоговых 

последствий 

32 

1. Критерии налоговых рисков. 

2. Налоговое планирование с учетом критериев налоговых 

рисков. 

 Гражданский и 

арбитражный процесс 

22 

1. Общие положения. 

2. Подведомственность и подсудность. 

3. Лица, участвующие в деле. Представительство. 

4. Доказательства и доказывание. 

5. Стадии гражданского и арбитражного процесса. 
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 Право 

интеллектуальной 

собственности 

20 

1. Общие положения 

2. Авторское право и права, смежные с авторским. 

3. Патентное право. 

4. Права на средства индивидуализации юридических лиц, 

товаров, работ, услуг и предприятий. 

5. Коммерциализация результатов интеллектуальной 

деятельности и средств индивидуализации. 

 Правовые основы 

безопасности бизнеса 

28 

1. Система преступлений в сфере экономики и управления. 

2. Причины и условия преступности в сфере экономики и 

управления. 

3. Общесоциальные меры предупреждения преступности в 

сфере экономики и управления. 

4. Специально-криминологические меры предупреждения 

преступности в сфере экономики и управления. 

 Правовые основы 

управления 

транснациональными 

корпорациями 

26 

1.Понятие и особенности правового положения 

транснациональных корпораций. 

2.Виды транснациональных корпораций, определение их 

«юридической национальности». 

3.Международные договоры как источники правового 

регулирования деятельности транснациональных 

корпораций. 

4.Антимонопольная политика в отношении 

транснациональных корпораций. 

 Цифровые 

технологии в 

правовых отношениях 22 

1. Понятие цифрового права 

2. Цифровая информация как объект правового 

регулирования 

3. Субъекты цифровых правоотношений 

4. Электронная цифровая подпись 

 ИТОГО: 436  

 

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ  
3.1. Материально-технические условия реализации программы 

Институт располагает помещениями, которые представляют собой учебные аудитории для 

проведения учебных занятий, предусмотренных программой, оснащенные оборудованием и 

техническими средствами обучения. 

Помещения для самостоятельной работы оснащены компьютерной техникой с 

возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа к электронной 

информационно-образовательной среде Института. 

Институт обеспечен необходимым комплектом лицензионного и свободно 

распространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного производства. 

 

Материально-техническое обеспечение дисциплины: 

Кабинет дисциплин права 

(для проведения лекций и практических занятий, групповых и индивидуальных консультаций, 

групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля, промежуточной аттестации) 

40 учебных мест, рабочее место преподавателя, мультимедийный проектор, ноутбук, экран, 

учебная доска, наглядные учебные пособия по дисциплине, плакаты, дидактические средства 

обучения 

Office Professional Plus 2016 Russian OLP NL AcademicEdition (MS Word, MS Excel, MS Power Point, 

MS Access), основание Акт предоставления прав № Tr035773 от 22 июля 2016 года, АО «СофтЛайн 

Трейд» 
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Программа компьютерного тестирования знаний MyTestXPro – акт предоставления прав № 

IT168538 от 01.10.2013 

Справочная Правовая Система КонсультантПлюс, основание договор №52327/К1, ООО «ЧТО 

ДЕЛАТЬ КОНСАЛТ» от 01.04.2019 

Google Chrome – Интернет-браузер. Свободное ПО // бессрочно 

Opera – Интернет-браузер. Свободное ПО // бессрочно 

AdobeAcrobatReader DC – Программа просмотра файлов в формате PDF Свободное ПО // 

бессрочно  

7-ZIP – архиватор. Свободное ПО // бессрочно 

Читальный зал 

(для проведения самостоятельной работы слушателей) 

30 учебных мест,  

5 ноутбуков с выходом в интернет 

Office Professional Plus 2016 Russian OLP NL AcademicEdition (MS Word, MS Excel, MS 

Power Point, MS Access), основание Акт предоставления прав № Tr035773 от 22 июля 2016 года, 

АО «СофтЛайн Трейд» 

Программа компьютерного тестирования знаний MyTestXPro – акт предоставления прав № 

IT168538 от 01.10.2013 

Google Chrome – Интернет-браузер. Свободное ПО // бессрочно 

Opera – Интернет-браузер. Свободное ПО // бессрочно 

AdobeAcrobatReader DC – Программа просмотра файлов в формате PDF Свободное ПО // 

бессрочно  

7-ZIP – архиватор. Свободное ПО // бессрочно 

Кабинет информатики 

(для проведения самостоятельной работы слушателей) 

16 учебных мест, рабочее место преподавателя, 14 персональных компьютеров с выходом в 

интернет, магнитно-маркерная доска, мультимедийный проектор, ноутбук, принтер, экран, 

наглядные учебные пособия по дисциплине, плакаты, дидактические средства обучения 

Windows Professional 7 Russian Upgrade Academic OPEN, основание: Microsoft Open License 

Лицензия № 49155852, авторизационный номер лицензианта 69123958ZZE1310 

Windows Professional 8.1 Russian Upgrade OLP NL AcademicEdition, Акт предоставления 

прав № Tr017554 от 30.03.2015, АО "СофтЛайн Трейд" 

Windows Remote Desktop Services CAL 2012 Russian OLP NL AcademicEdition User CAL, 

основание Акт предоставления прав № Tr017554 от 30.03.2015, АО "СофтЛайн Трейд" 

Office Professional Plus 2013 Russian OLP NL AcademicEdition (MS Word, MS Excel, MS 

Power Point, MS Access), основание Акт предоставления прав № Tr017554 от 30.03.2015, АО 

"СофтЛайн Трейд" 

Программа компьютерного тестирования знаний MyTestXPro – акт предоставления прав № 

IT168538 от 01.10.2013. 

Google Chrome – Интернет-браузер. Свободное ПО // бессрочно 

Opera – Интернет-браузер. Свободное ПО // бессрочно 

AdobeAcrobatReader DC – Программа просмотра файлов в формате PDF Свободное ПО // 

бессрочно  

7-ZIP – архиватор. Свободное ПО // бессрочно 

 

3.2. Учебно-методическое обеспечение программы  

Основная литература: 

1. Корпоративное право : учебник и практикум для вузов / Г. Ф. Ручкина [и др.] ; под редакцией 

Г. Ф. Ручкиной. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 212 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-11005-0. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/517846 

https://urait.ru/bcode/517846
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2. Макарова, О. А.  Корпоративное право : учебник и практикум для вузов / О. А. Макарова, 

В. Ф. Попондопуло. — 5-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 514 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-14865-7. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/511317. 

3.  

б) дополнительная литература: 

1. Корпоративное право. Актуальные проблемы теории и практики / В. А. Белов [и др.] ; под 

редакцией В. А. Белова. — 2-е изд., стер. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 552 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-03261-1. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/510570 

2. Кашанина, Т. В.  Корпоративное право : учебное пособие для вузов / Т. В. Кашанина. — Москва 

: Издательство Юрайт, 2023. — 189 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-9916-0890-9. — 

Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/510572 

в) программное обеспечение  

В процессе изучения дисциплины используются офисный пакет MicrosoftOffice 

(MicrosoftOffice Word, MicrosoftOffice Excel, MicrosoftOffice PowerPoint) программа для просмотра 

и чтения файлов PDF AdobeAcrobatReader, программа для воспроизведения флэш-анимации в 

браузерах AdobeFlashPlayer, браузеры Google Chrome, Opera, Антивирус Касперского и DrWeb, 

программа компьютерного тестирования знаний MyTestXPro, программа для создания 

электронного учебника SunRavBookOfficeSunRav TestOfficePro. 

 

г) базы данных, информационно-справочные и поисковые системы: 

˗ Образовательная платформа Юрайт urait.ru 

˗ Информационная система "Единое окно доступа к образовательным ресурсам" – 

http://window.edu.ru/ 

˗ http://www.council.gov.ru – официальный сайт Совета Федерации Федерального Собрания 

России; 

˗ http://www.rncm.ru – официальный сайт Общероссийского конгресса муниципальных 

образований; 

˗ http://www.citystrategy.leontief.ru – сайт Ресурсного центра по стратегическому 

планированию (РЦСП). 

˗ Сервер органов государственной власти Российской Федерации – http://www.gov.ru/ 

˗ Большая полнотекстовая библиотека правовой литературы – 

https://naukaprava.ru/http://www.hr-zone.net/ – сайт, посвященный вопросам управления персоналом.  

˗ Электронная библиотека «Все о праве. Компас в мире юриспруденции» – 

http://www.allpravo.ru/library. 

˗ Библиотека юридической литературы. http://pravo.eup.ru/ 

˗ Государственная система правовой информации – официальный интернет-портал 

правовой информации –- http://pravo.gov.ru/ 

˗ СПС КонсультантПлюс – http://www.consultant.ru/ 

˗ СПС Гарант – https://www.garant.ru/ 

˗ ИПС «Законодательство России» – http://pravo.fso.gov.ru/ips.html 

4. ФОРМЫ АТТЕСТАЦИИ И ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

Оценка уровня профессиональных компетенций слушателей включает в себя текущий 

контроль, промежуточную и итоговую аттестации в виде защиты выпускной квалификационной 

работы.   

https://urait.ru/bcode/511317
https://urait.ru/bcode/510570
https://urait.ru/bcode/510572
http://window.edu.ru/


13 

 

 

 

Текущий контроль проводится в виде зачетов и экзаменов, которые проводятся в форме 

обсуждений, дискуссий, выполнения домашних заданий, разбора кейсов, проведения деловых игр 

и т.д.  

Цель текущего контроля – закрепить получаемые в процессе обучения знания, провести 

работу с отклонениями и устранить непонимание излагаемого материала. 

Промежуточная аттестация проводится в виде тестирования или специальных заданий.  

Цель промежуточной аттестации – проверка полученных обучающимися знаний по всем 

изученным темам. 

Итоговая аттестация проводится в виде комплексного междисциплинарного экзамена и 

защиты выпускной аттестационной работы. 

  
ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ И ИНЫЕ КОМПОНЕНТЫ 

4.1. Паспорт комплекта оценочных средств 

Результаты обучения  

Основные показатели оценки 

результата 
Формы и методы контроля и 

оценки 

Способность 

квалифицированно применять 

нормативные правовые акты в 

конкретных сферах 

юридической деятельности, 

реализовывать нормы 

материального и 

процессуального права в 

профессиональной 

деятельности 

 

 Выполнение требований 

преподавателя при разборе 

практической задачи (кейса) 

Разбор кейсов с опорой на 

нормативные правовые акты 

 Способность 

квалифицированно толковать 

нормативные правовые акты 

 

 Выполнение требований 

преподавателя при разборе 

практической задачи (кейса) 

Разбор кейсов с опорой на 

нормативные правовые акты 

 Способность принимать 

участие в проведении 

юридической экспертизы 

проектов нормативных 

правовых актов, в том числе в 

целях выявления в них 

положений, способствующих 

созданию условий для 

проявления коррупции, давать 

квалифицированные 

юридические заключения и 

консультации в конкретных 

сферах юридической 

деятельности 

Отметка правильного ответа 

(ответов) из предложенных 

вариантов по вопросам 

тестовых заданий. 

Оценка выставляется 

слушателю, давшему верные 

ответы не менее чем на 75% 

заданий 

Выполнение контрольного 

тестового задания 

Способность принимать 

оптимальные управленческие 

решения 

 Выполнение требований 

преподавателя при 

проведении деловой игры 

Участие в деловой игре 
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Способность воспринимать, 

анализировать и реализовывать 

управленческие инновации в 

профессиональной 

деятельности 

 Выполнение требований 

преподавателя при 

проведении деловой игры 

Участие в деловой игре 

 
4.2. Комплект оценочных средств 

 

Текущий контроль и промежуточная аттестация осуществляются преподавателями 

соответствующих дисциплин. В ходе реализации программы осуществляется непрерывный 

мониторинг уровня усвоения знаний, формирования умений и навыков их применения, развития 

личностных качеств слушателей за каждый фиксируемый период времени. Время проведения и 

продолжительность различных видов контроля по дисциплинам устанавливается расписанием 

занятий 

1. Текущий контроль: 

- оценка индивидуальных ответов в процессе опроса, выполнение заданий преподавателя - 

по балльной системе оценки; 

 2. Промежуточная  аттестация: 

- активное и пассивное участие в деловых играх и разборе кейсов. Активное участие – 

выполнение всех требований преподавателя; пассивное участие – частичное выполнение 

требований преподавателя; 

- оценка полученных знаний в форме контрольных тестовых заданий (тестов) по балльной 

системе оценки. 

3. Итоговая аттестация: Выпускная аттестационная работа 

Итоговая аттестация слушателей проводится в виде защиты реферата. К защите 

допускаются слушатели, выполнившие все требования учебного плана.  

Результаты защиты оцениваются на основании:  

•  применимости в профессиональной деятельности; 

•  содержания, предложенных основных выводов и положений;  

•  оформления;  

•  содержания ответов слушателя. 

  Ответ на комплексном междисциплинарном экзамене и выпускная аттестационная 

работа оцениваются по 4-х балльной системе: «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», 

«неудовлетворительно». 

  Отметка «отлично» ставится, если: 

• ответы на исследовательские вопросы носят проблемный характер, при раскрытии 

особенностей развития тех или иных профессиональных идей, их описании используются 

материалы современных учебных пособий и первоисточников; 

• при ответе используется терминология, соответствующая конкретному периоду 

развития теории и практики дисциплин и четко формулируется определение, основанное на 

понимании контекста из появления данного термина в системе понятийного аппарата; 

• ответы на исследовательский вопрос имеют логически выстроенный характер; часто 

используются такие мыслительные операции, как сравнение, анализ и обобщение; 

• ярко выражена личная точка зрения слушателя – при обязательном владении 

фактическим и проблемным материалом, полученным на лекционных, практических, семинарских 

занятиях и в результате самостоятельной работы; 

Отметка «хорошо» ставится, если: 

• ответы на исследовательские вопросы частично носят проблемный характер, при 

раскрытии особенностей развития тех или иных профессиональных идей, а также описании 

профессиональной деятельности используются материалы современных пособий и 

первоисточников; 
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• при ответе используется терминология, соответствующая конкретному периоду 

развития теории и практики дисциплин, где определение того или иного понятия формулируется 

без знания контекста его развития в системе профессионального понятийного аппарата; 

• ответы на вопрос не имеют логически выстроенного характера, но используются такие 

мыслительные операции, как сравнение, анализ и обобщение; 

• имеется личная точка зрения слушателя, основанная на фактическом и проблемном 

материале, приобретенной на лекционных, семинарских, практических занятиях и в результате 

самостоятельной работы. 

Отметка «удовлетворительно» ставится, если: 

• в ответах на исследовательские вопросы при раскрытии содержания недостаточно 

раскрываются и анализируются основные противоречия и проблемы; 

• при раскрытии особенностей развития тех или иных профессиональных идей, а также 

описании профессиональной деятельности недостаточно используются материалы современных 

пособий и первоисточников, допускаются фактические ошибки; 

• при ответе используется терминология и дается ее определение без ссылки на авторов 

(теоретиков и практиков); 

• ответы на вопросы не имеют логически выстроенного характера, редко используются 

такие мыслительные операции, как сравнение, анализ и обобщение; 

• личная точка зрения слушателя носит формальный характер без умения ее 

обосновывать и доказывать. 

 

4.3. Программа оценивания контролируемых компетенций 

  

№ п/п 

Контролируемые дисциплины 

Код контролируемой 

компетенции 
Наименование 

оценочного средства 

1 

Административное право и 

административный процесс 

Основы гражданского права 

Трудовое право 

Конкурентное право 

Гражданский и арбитражный 

процесс 

ПК-2 Способность 

квалифицированно 

применять нормативные 

правовые акты в 

конкретных сферах 

юридической 

деятельности, 

реализовывать нормы 

материального и 

процессуального права в 

профессиональной 

деятельности 

 

Индивидуальные ответы 

в процессе опроса 

(устно) 

2 Договорное право 

Правовое положение 

коммерческих организаций 

Право интеллектуальной 

собственности 

ПК-7 Способность 

квалифицированно 

толковать нормативные 

правовые акты 

 

Индивидуальные ответы 

в процессе опроса 

(устно) 

3 Антикоррупционная политика 

деятельности корпораций 

Организация бизнеса с учетом 

налоговых последствий 

Правовые основы безопасности 

бизнеса 

ПК-8 Способность 

принимать участие в 

проведении юридической 

экспертизы проектов 

нормативных правовых 

актов, в том числе в целях 

Оценка полученных 

знаний через 

выполнение 

контрольных заданий 

(письменно) 
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Цифровое право выявления в них 

положений, 

способствующих созданию 

условий для проявления 

коррупции, давать 

квалифицированные 

юридические заключения 

и консультации в 

конкретных сферах 

юридической деятельности 

4 
Введение в корпоративную 

юриспруденцию 

 

ПК-9 Способность 

принимать оптимальные 

управленческие решения 

Индивидуальные ответы 

в процессе опроса 

(устно) 

5 

Актуальные проблемы 

корпоративного управления 

ПК-10 Способность 

воспринимать, 

анализировать и 

реализовывать 

управленческие инновации 

в профессиональной 

деятельности 

Индивидуальные ответы 

в процессе опроса 

(устно) 

 
Примерные вопросы для проведения устных опросов: 

1. Эволюция понятия корпорации и корпоративного управления в российском праве. 

2. Чем выделяется международный договор как источник правового регулирования 

корпоративных отношений? 

3. Дайте обобщенное определение понятий «управление» и «менеджмент», выделите главные 

их характеристики. 

4. Чем вызвано множество разнообразных подходов к определению содержания управления? 

5. Какие особенности имеет труд профессиональных управляющих-менеджеров по сравнению 

с трудом других категорий работников организации? 

6. Какие виды трудовых договоров Вам известны? 

7. Каким лицам не устанавливается испытательный срок при приеме на работу? 

8. Назовите общие основания прекращения трудового договора. 

9. Состав арбитражного суда и суда общей юрисдикции. 

10. Исключительная подсудность корпоративных споров арбитражному суду. 

11. Исполнительное производство по актам, принятым судами. 

12. Структура и полномочия судов РФ. 

13. Дайте обобщенное определение понятий «управление» и «менеджмент», выделите главные 

их характеристики. 

14. Чем вызвано множество разнообразных подходов к определению содержания управления? 

15. Какие особенности имеет труд профессиональных управляющих-менеджеров по сравнению 

с трудом других категорий работников организации? 

16. Проанализируйте состав и содержание основных требований к профессиональной 

компетенции менеджеров. 

17. Какими правовыми актами регулируется деятельность высших органов управления 

корпорациями? 

 

Примеры письменных заданий: 
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а) Анализ содержания источников правового регулирования корпоративных отношений 

Дайте характеристику значению следующих актов для эффективного осуществления 

управления корпорацией: 

- Определение ВАС РФ от 19.05.2009 г. N ВАС-6255/09 по делу N А56-48775/2007,  

- Постановление ФАС Восточно-Сибирского округа от 12.07.2007 г. N АЗЗ-4811/05-Ф02-

4290/07 по делу N АЗЗ-4811/05, 

- Постановление ФАС Центрального округа от 18.12.2007 г. по делу N А09-12161/05-19-17.  

- Определение Конституционного Суда РФ от 15 июля 2004 г. N 281-0 "Об отказе в 

принятии к рассмотрению жалобы гражданки Дудник Маргариты Викторовны на нарушение ее 

конституционных прав положениями статьи 451 Гражданского кодекса Российской Федерации". 

- дело № 5 Информационного письма Президиума ВАС РФ от 05 мая 1997 г. N 14 "Обзор 

практики разрешения споров, связанных с заключением, изменением и расторжением договоров",  

- дело № 1 Информационного письма Президиума ВАС РФ от 21 декабря 2005 г. N 104 

«Обзор практики применения арбитражными судами норм Гражданского кодекса РФ о некоторых 

основаниях прекращения обязательств». 

 

б) Тестовые задания 

Из предложенных вариантов ответов выберите только один правильный.  

В современной трактовке законодательства России закрытое акционерное общество: 

А) является публичной корпорацией 

Б) является непубличной корпорацией и должно называться непубличным АО 

В) подлежит немедленному преобразованию в публичное (ПАО) 

Г) не может существовать и должно быть ликвидировано 

 

в) Ситуационные задачи (кейсы) 

По заказу АО «Аскери» переводчик Тарусина перевела с английского на русский язык 

«Международные стандарты финансовой отчетности». ПАО «Внешаудит» разместил указанный 

перевод на своем сайте в сети «Интернет». АО «Аскери» обратилось в суд с иском к ПАО 

«Внешаудит» о прекращении нарушения авторских прав истца на русский перевод Тарусиной 

литературного произведения «Международные стандарты финансовой отчетности» путем 

прекращения размещения произведения истца на сайте ответчика в сети «Интернет» и взыскания 

компенсации. 

Является ли оригинальный документ и его перевод результатами интеллектуальной 

деятельности? По каким критериям это определяется? Какое решение примет суд? 

 

4.4 Комплексный междисциплинарный экзамен проводится в устной форме. 

Примерный список вопросов для подготовки к комплексному междисциплинарному 

экзамену: 

 

- Публично-правовые аспекты деятельности корпораций 

Административное право и управление экономикой. Понятие и признаки административной 

ответственности. Основания административной ответственности. Понятие и юридический состав 

административного правонарушения. Освобождение от административной ответственности. 

Система административных наказаний и порядок их назначения. Особенности административной 

ответственности юридических лиц. 

Предмет и метод уголовного права. Источники уголовного права. Структура Уголовного 

кодекса РФ. 

Действие уголовного законодательства. Обратная сила уголовного закона. Роль 

Постановлений Пленумов Верховного суда по уголовным делам. 
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Понятие и основание уголовной ответственности. Преступление. Категории преступлений. 

Состав преступления. Формы вины и их значение для квалификации уголовного деяния. Стадии 

совершения преступления. Соучастие. Обстоятельства, исключающие преступность деяния.  

Понятие и цели уголовного наказания. Виды и назначение наказаний. Обстоятельства, 

смягчающие и отягчающие наказание. 

Классификация преступлений в Особенной части УК РФ. Преступления в сфере экономики. 

Антикоррупционное регулирование деятельности корпораций. 

 

- Частноправовые аспекты деятельности корпораций 

Понятие и признаки юридического лица. Государственная регистрация юридического лица. 

Классификация юридических лиц. Коммерческие и некоммерческие организации. 

Организационно-правовые формы юридических лиц: понятие, особенности правового 

регулирования, режим имущества, статус участников, ответственность юридического лица и 

участников по обязательствам, особенности управления, учредительные документы. 

Понятие и признаки обязательственного правоотношения. Виды обязательств в зависимости 

от основания возникновения обязательств: договорные и внедоговорные. Надлежащее исполнение 

обязательств. Способы обеспечения исполнения и прекращения обязательств. Ответственность за 

нарушение обязательств. 

Понятие и содержание договора. Система гражданско-правовых договоров. Особенности 

предпринимательского договора. Принцип свободы договора. Заключение договора. Оферта. 

Акцепт. Изменение и расторжение договора. 

Рассмотрение корпоративных и экономических споров в судах. Система судов РФ. Суды 

общей юрисдикции и арбитражные суды. 

 

 

4.5 Примерные тематические направления выпускных аттестационных работ: 

1. Правовое регулирование труда и роль трудового права в современных условиях. 

2. Правовое регулирование использования иностранной рабочей силы в РФ. 

3. Правовое регулирование рабочего времени. 

4. Правовое регулирование времени отдыха. 

5. Правовое регулирование заработной платы.  

6. Правовое регулирование внутреннего трудового распорядка. 

7. Корпоративные нормы и корпоративные правоотношения. 

8. Субъекты корпоративного права. 

9. Создание, реорганизация и ликвидация корпораций. 

10. Несостоятельность (банкротство) корпораций. 

11. Правовой статус и характеристика хозяйственных товариществ как корпораций. 

12. Правовой статус и характеристика обществ с ограниченной ответственностью как 

корпораций. 

13. Правовой статус и характеристика акционерного общества как корпорации. 

14. Правовой статус и особенности объединений корпораций. 

15. Правовое положение государственных корпораций. 

16. Антимонопольная политика в деятельности корпораций. 

17. Проблемы недобросовестной конкуренции в деятельности корпораций. 

18. Государственное регулирование корпоративной деятельности.  

19. Защита права корпорации. 

20. Зарубежный опыт правового регулирования деятельности корпораций. 

 
5. СОСТАВИТЕЛИ ПРОГРАММЫ 

Зубач А.В. – к.ю.н., доцент, и.о. зав. кафедры юриспруденции 

Яковцов О.С .– преподаватель кафедры юриспруденции 
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