
 

Автономная некоммерческая организация высшего образования 

"Московский региональный социально-экономический институт"  

 

 

Анкета  

для оценки уровня удовлетворенности работодателей 

 

Количество вопросов 21 | Время заполнения в минутах - 10 

 

Уважаемый работодатель! 

Обращаемся к Вам с просьбой стать активным участником 

совершенствования учебного процесса образовательной организации. 

Определение степени Вашей удовлетворенности процессом 

преподавания позволит сделать выводы и принять важные 

управленческие решения/ 

Просим вас ответить на ряд вопросов и внести свой вклад в 

развитие нашей образовательной организации. 

*Вопрос 1: 

Какую организацию (предприятие) вы представляете? (полное 

наименование организации) 
 

Максимальная длина ответа: 500 символов 

 

 

*Вопрос 2: 

Какой основной вид деятельности вашей организации? 

 Сельское, лесное хозяйство, охота, рыболовство и 

рыбоводство 

Добыча полезных ископаемых 

Обрабатывающие производства 



*Вопрос 3:
Укажите численность работников в Вашей организации

*Вопрос 4:
Какую должность вы занимаете в компании?

Обеспечение электрическое энергией, газом и паром;
кондиционирование воздуха

Водоснабжение; водоотведение, организация сбора и
утилизации отходов, деятельность по ликвидации
загрязнений

Строительство

Торговля оптовая и розничная; ремонт автотранспортных
средств и мотоциклов

Транспортировка и хранение

Деятельность гостиниц и предприятий общественного
питания

Деятельность в области информации и связи

Деятельность по операциям с недвижимым имуществом

Образование

Деятельность в области здравоохранения и социальных
услуг

Другие виды деятельности

До 15

От 16 до 100

От 101 до 250

От 251 до 500

От 501 до 1000

Более 1000

Собственник бизнеса (совладелец)



*Вопрос 5:
В какой форме вы осуществляете сотрудничество в рамках
оцениваемой образовательной программы? (возможен выбор
нескольких вариантов ответов)

*Вопрос 6:
Насколько вы удовлетворены сотрудничеством с образовательной
организации в целом?

Руководитель высшего звена (генеральный директор,
заместитель генерального директора или иная аналогичная
позиция)

Руководитель среднего звена (руководитель управления/
подразделения)

Специалист

Участвую в разработке образовательной программы

Участвую в актуализации и разработке учебных курсов

Участвую в разработке оценочных материалов

Участие в учебном процессе (чтение лекций, проведение
семинаров)

Проведение совместных исследований и разработок

Провожу мастер-классы у студентов

Сотрудничаю по вопросам проведения практик

Участвую в текущей и промежуточной аттестации
обучающихся

Принимаю участие в работе государственной
экзаменационной комиссии

Провожу экскурсии обучающимся на нашем предприятии

Предоставляю вакансии при трудоустройстве

Обучаю своих сотрудников в образовательной организации

Удовлетворен в полной мере

Удовлетворен

Не удовлетворен



*Вопрос 7:
Принимаете ли вы обучающихся образовательной программы на
практику?

*Вопрос 8:
Трудоустраиваете ли вы обучающихся программы по итогам
прохождения практики?

*Вопрос 9:
Трудоустраиваете ли вы выпускников программы?

*Вопрос 10:
Вы готовы рекомендовать коллегам принимать на работу
выпускников данной образовательной программы?

*Вопрос 11:
Вы заинтересованы в целевом приеме обучающихся на данную
образовательную программу?

Затрудняюсь ответить

Да

Нет

Затрудняюсь ответить

Да

Нет

Затрудняюсь ответить

Да

Нет

Затрудняюсь ответить

Да

Нет

Затрудняюсь ответить



*Вопрос 12:
Как бы вы оценили качество подготовки выпускников?

*Вопрос 13:
Насколько компетенции выпускников, сформированные при
освоении образовательной программы, соответствуют
профессиональным стандартам? (при наличии)

*Вопрос 14:
Насколько вы удовлетворены уровнем теоретической подготовки
выпускников?

*Вопрос 15:

Да

Нет

Затрудняюсь ответить

Удовлетворен полностью

В большей степени удовлетворен

Удовлетворен не в полной мере

Удовлетворен не в полной мере

Не удовлетворен

Полностью соответствуют

В основном соответствуют

Частично соответствуют

Полностью не соответствуют

Затрудняюсь ответить

Полностью удовлетворен

В основном удовлетворен

Частично удовлетворен

Полностью не удовлетворен

Затрудняюсь ответить



Насколько вы удовлетворены уровнем практической подготовки
выпускников?

*Вопрос 16:
Насколько вы удовлетворены коммуникативными качествами
выпускников?

*Вопрос 17:
Насколько вы удовлетворены способностями выпускников
взаимодействовать и работать в коллективе и команде?

*Вопрос 18:
Насколько вы удовлетворены способностями выпускников
использовать современные средства поиска, анализа и
интерпретации информации и информационные технологии для
выполнения задач профессиональной деятельности?

Полностью удовлетворен

В основном удовлетворен

Частично удовлетворен

Полностью не удовлетворен

Затрудняюсь ответить

Полностью удовлетворен

В основном удовлетворен

Частично удовлетворен

Полностью не удовлетворен

Затрудняюсь ответить

Полностью удовлетворен

В основном удовлетворен

Частично удовлетворен

Полностью не удовлетворен

Затрудняюсь ответить

Полностью удовлетворен

В основном удовлетворен



*Вопрос 19:
Насколько вы удовлетворены способностями выпускников
планировать и реализовывать собственное профессиональное и
личностное развитие?

*Вопрос 20:
Какие аспекты деятельности, на ваш взгляд, требуют
совершенствования в первую очередь (возможен выбор нескольких
вариантов ответов)?

Частично удовлетворен

Полностью не удовлетворен

Затрудняюсь ответить

Полностью удовлетворен

В основном удовлетворен

Частично удовлетворен

Полностью не удовлетворен

Затрудняюсь ответить

Качество системы управления образовательным
учреждением

Учет конъюнктуры рынка труда и формирование
востребованных профилей подготовки

Содержание учебных планов и программ, их приближение к
требованиям работодателей

Индивидуализация образовательных траекторий
обучающихся

Развитие учебно-материальной базы, насыщение ее
современным оборудованием

Повышение качества преподавания

Повышение профессионального уровня педагогических
работников

Регулярное проведение курсов повышения квалификации
профессорско- преподавательского состава

Система материального поощрения сотрудников



*Вопрос 21:
Есть ли у вас заинтересованность и возможность влиять на
подготовку студентов с тем, чтобы получать затем выпускника,
полностью готового к работе на вашем предприятии?

Отправить ответ

Мотивация обучающихся к учебе, получению
дополнительных профессиональных знаний

Большая ориентация обучающихся на квалификационные
требования работодателей

Организация научных и прикладных исследований

Вовлечение обучающихся в научно-исследовательскую
деятельность

Есть и заинтересованность, и возможность

Есть заинтересованность, но нет возможности

Нет ни заинтересованности, ни возможности

Возможность есть, но нет заинтересованности


